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Wstep

wiedza i doswiadczenie...

Organizacja, ktora dagzy do samowystarczalnosci, potrafi dostosowywac sie do zmian. Stale prowadzi analize
i podejmuje ocene swoich dziatan tak, by poprawi¢ ich efektywnos¢. Wstuchujac sie w opinie réznych srodowisk,
uczy sie i umiejetnie rozpoznaje potrzeby lokalne, dzieki czemu skutecznie odpowiada na nowe zapotrzebowania
spoteczne. Tymczasem niewiele polskich organizacji pozarzagdowych moze pochwali¢ sie takimi dokonaniami. Wiele
matych lokalnych fundacji i stowarzyszen opiera swojg prace na jednorazowych projektach — akcjach, ktére nie
zapewniajg im ciggtosci dziatania. Chcemy zacheci¢ organizacje do poszukiwania rozwigzan probleméw poprzez
rozpoznawanie mozliwosci istniejagcych w spotecznosci lokalnej, a tym samym do konsekwentnego dazenia do
stabilnosci i efektywnosci prowadzonych dziatan spotecznych. Bardzo waznym elementem w procesie budowania
samowystarczalnosci jest wiec zdobycie niezbednej wiedzy i praktycznego doswiadczenia, ktére pozwolg organizacji
osiagnac stan zapewniajacy jej trwaty rozwoj.

..prawo dla poczatkujacych i bardziej doswiadczonych

Wydana przez nas publikacja skierowana jest przede wszystkim do tych, ktérzy dopiero podejmuja dziatalnos¢ spo-
teczna. Moze stuzy¢ jako uzyteczny przewodnik, zwtaszcza dla mniej doswiadczonych fundacjii stowarzyszen, ktore
chciatyby zdoby¢ przydatng wiedze i umiejetnosci. Sadzimy tez, ze rowniez dla tych z wiekszym doswiadczeniem
okaze sie waznym zrédtem informacji i bedzie wykorzystywana w biezgcych dziataniach organizacji.

Elastyczno$¢ dziatania, pomystowos¢, brak biurokracji, nieszablonowe rozwigzania to cechy organizacji pozarza-
dowych, czesto decydujagce o ich sile i skutecznosci. Nie oznaczajg one jednak lekcewazenia prawa. Przeciwnie,
organizacja, ktore chce dziata¢ skutecznie i efektywnie, musi zna¢ bardzo dobrze obowigzujace jg przepisy, takze
po to, by jak najlepiej wykorzysta¢ je do realizacji wiasnych dziatan. Pamietajmy przy tym, ze nieznajomos¢ prawa
nie jest wytltumaczeniem w sytuacji jego tamania. Dlatego tez w publikacji przedstawiamy najwazniejsze regulacje
prawne dotyczace tworzenia i funkcjonowania fundacji i stowarzyszen. A poniewaz przepisy zmieniajg sie dosé
czesto, podajemy takze inne zrodfa informacji pomocne w aktualizacji wiedzy z zakresu prawa.

Zapraszamy do lektury i do praktycznego wykorzystania wiedzy zawartej w publikacji.

Zespot Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
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Prawne warunki dziatania
organizacji pozarzgdowych

Radostaw Skiba



Instytucje stuzace ochronie praw konstytucyjnych

Konstytucja. Wolnosci i prawa cztowieka

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Trudno jest sobie wyobrazi¢ rozwdj sektora organiza-
¢ji pozarzgdowych w krajach, w ktorych nie sg prze-
strzegane podstawowe prawa cztowieka i obywatela.
Petny rozwoj organizacji pozarzgdowych mozliwy jest
tylko w spofeczenstwach ludzi wolnych.

Wolno$¢ zrzeszania sie

Jednym z praw iwolnosci cztowieka, waznych
z punktu widzenia spofeczenstwa obywatelskiego
i organizacji pozarzadowych, jest wolnos¢ zrzeszania
sie, czyli mozliwos¢ swobodnego tworzenia i dziatania
w organizacjach o charakterze dobrowolnym.

Przynaleznos¢ do dobrowolnych organizacji i dziafal-
no$¢ w nich stanowi przejaw indywidualnosci cztowie-
ka, stuzy jego samorealizacji, podkresla jego wolnos¢
i niezaleznos¢ od panstwa. Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych stuzy wszakze nie tylko zaspokajaniu
prywatnych celéw, lecz jest elementem spoteczenstwa
obywatelskiego i umozliwia szerszy wptyw obywateli na
sprawowanie wiadzy. Panstwo moze i powinno przeka-
zywac organizacjom realizacje zadan o charakterze pu-
blicznym, odcigzajac w ten sposob instytucje panstwa.

Konstytucja RP kazdemu zapewnia wolnos¢ zrzesza-
nia sie (art. 58). Jedyne ograniczenie to zakaz tworze-
nia zrzeszen, ktérych cel lub dziatalnos¢ sg sprzeczne
z Konstytucjg lub ustawa. O odmowie rejestracji lub
zakazie dziatania takiego zrzeszenia orzeka sad. Za-
kazane jest takze istnienie partii politycznych i innych
organizacji odwotujgcych sie w swoich programach
do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu,
faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych program
albo dziatalnos¢ zaktada lub dopuszcza nienawis¢ ra-
sowa i narodowosciowa, stosowanie przemocy w celu
zdobycia wtadzy lub wptywu na polityke panstwa albo
przewiduje utajnienie struktur badz cztonkostwa.

Konstytucja RP w art. 12 zapewnia wolnos¢ tworze-
nia i dziatania zwigzkéw zawodowych, organizacji
spoteczno-zawodowych rolnikéw, stowarzyszen, ru-
chow obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszen
oraz fundacji.

Rzecznik Praw Obywatelskich
B Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich

Kazdy ma prawo wystapienia, na zasadach okreslonych
w ustawie, do Rzecznika Praw Obywatelskich z wnio-
skiem o pomoc w ochronie swoich wolnosci lub praw
naruszonych przez organy wtadzy publiczne;j.

Uprawnionymi do wystepowania z wnioskiem sg nie
tylko osoby fizyczne, lecz rowniez stowarzyszenia,
organizacje spofeczne oraz inne osoby prawne.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze podejmowac czyn-
nosci majgce na celu zmiane ztego stanu prawnego oraz
niewfasciwej praktyki stosowania prawa poprzez:

@ przedstawianie wiasciwym organom wnioskow
zmierzajacych do skuteczniejszej ochrony praw
i wolnosci obywateli;

® wystepowanie do Trybunatu Konstytucyjnego
z wnioskami o stwierdzenie niezgodnosci przepi-
soéw z Konstytucjg;

® wystepowanie do wiasciwych organow z wnio-
skami o podjecie inicjatywy ustawodawczej badz
o wydanie lub zmiane innych aktéw prawnych
w sprawach dotyczacych wolnosci oraz praw
cztowieka i obywatela (prawo inspiracji ustawo-
dawczej).

* dostepne informacje: www.brpo.gov.pl (-:e:-

Skarga konstytucyjna

Skarga konstytucyjna to szczegolny $rodek ochrony

praw i wolnosci w postepowaniu przed sagdem kon-

stytucyjnym.

Skarga konstytucyjna jest instrumentem ochrony
praw i wolnosci konstytucyjnych, kieruje sie jg do
Trybunatu Konstytucyjnego, a jej rezultatem moze
by¢ usuniecie z porzgdku prawnego norm sprzecz-
nych z Konstytucja. Konstytucja jest najwazniejszym
aktem prawnym (ustawa zasadniczg).

Do whniesienia skargi uprawniony jest kazdy (oby-

watel, cudzoziemiec, bezpanstwowiec) oraz osoba
prawna (m. in. organizacja pozarzgdowa).

* dostepne informacje: www.brpo.gov.pl




Europejska Konwencja o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci

Kazda jednostka, grupa jednostek lub organizacja
pozarzgdowa, ktore czujg sie ofiarami naruszenia
Konwencji o ochronie praw czfowieka i podstawo-
wych wolnosci, moga skierowaé bezposrednio do
Trybunatu Praw Cztowieka z siedzibg w Strasburgu
swojg skarge — zarzut naruszenia przez panstwo jed-
nego z praw chronionych Konwencjg.

Orzeczenia Trybunatu sg wigzace dla panstwa, prze-
ciwko ktéremu zapadaja.

g

* dostepne informacje: informacja dla
skarzgcych oraz wzér skargi sg dostepne
w kancelarii Trybunatu Praw Cztowieka:
www.echr.coe.int

Prawna definicja organizacji pozarzadowej

Sektor organizacji pozarzgdowych jest bardzo zroz-
nicowany i nalezg do niego podmioty dziaftajgce
w réznych formach prawnych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 3 ust. 2)
podaje definicje organizacji pozarzadowej:
.Organizacjami pozarzagdowymi sg,
niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych,

i niedziatajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne
lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej
utworzone na podstawie przepiséw ustaw,

w tym fundacje i stowarzyszenia.”

Jest to definicja obszerna. Za organizacje pozarzado-
wg moga by¢ uznane nie tylko te podmioty, ktérym
przepisy nadajg osobowos$¢ prawng (stowarzyszenia,
fundacje, partie polityczne, zwiazki zawodowe), lecz
i takie, ktore osobowosci prawnej nie posiadajg (np.
stowarzyszenia zwykte, uczelniane organizacje stu-
denckie, kota gospodyn wiejskich).

Organizacjami pozarzadowymi nie sa podmioty zali-
czone do sektora finanséw publicznych (np. sady, jed-
nostki samorzadu terytorialnego, panstwowe szkoty

wyzsze, panstwowe i samorzadowe instytucje kultury,
NFZ). Podmioty te wymienione zostaly w art. 5 Ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.

Podmioty sektora finansow publicznych:

1) organy wtadzy publicznej, organy administracji rzadowej,
organy kontroli panstwowej i ochrony prawa, sady
i trybunaly, a takze jednostki samorzadu terytorialnego
i ich organy oraz zwiazki;

2) jednostki budzetowe, zaktady budzetowe i gospodarstwa
pomocnicze jednostek budzetowych;

3) fundusze celowe;

4) panstwowe szkoty wyzsze;

5) jednostki badawczo-rozwojowe;

6) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

7) panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury;

8) Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i zarzgdzane przez nie
fundusze;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki
organizacyjne;

11) panstwowe lub samorzgdowe osoby prawne utworzone
na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wytgczeniem przedsiebiorstw,
bankow i spotek prawa handlowego.




Nie sg rowniez organizacjami pozarzagdowymi pod-
mioty, ktére naleza do sektora przedsiebiorstw (ich
celem dziatania jest prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej i osigganie zysku).

Na gruncie przepiséw Kodeksu spotek handlowych
mozliwe jest utworzenie spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétki akcyjnej w celach
niekomercyjnych, spotecznie uzytecznych. Ustawa

z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz.U. nr 81/01, poz. 889) przewiduje tworzenie
sportowych spétek akcyjnych, ktérych celem jest
prowadzenie klubow sportowych. Ustawa z dnia

18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz.U. nr 115/01,
poz. 1229) méwi o spoétkach wodnych niedziatajgcych
dla osiagniecia zysku, a jedynie dla zaspokajania
potrzeb w dziedzinie gospodarowania wodami.
Obecnie w Polsce spofek o celach niekomercyjnych
jest kilkanascie. Istnieje nawet przypadek
zarejestrowania takiej spétki jako organizacji pozytku
publicznego (OPP). Z uwagi na to, ze obowigzujgce
od poczatku 2006 roku prawo jasno nie precyzuje
tego, czy spotki prawa handlowego sg organizacjami
pozarzagdowymi oraz czy mogg ubiegac sie o status
OPRP istnieja w tej kwestii rézne opinie prawnikéw,
w tym sedziow sadow rejestrowych.

Przepisy prawa pozwalajg na prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej rowniez przez stowarzyszenia
i fundacje, ktére tym niemniej, w rozumieniu ustawy,
nie przestajg by¢ organizacjami pozarzgdowymi. Jest
tak, poniewaz nigdy dziatalno$¢ gospodarcza nie jest
celem statutowym organizacji, a jedynie srodkiem
umozliwiajgcym zdobywanie funduszy na dziatalnos¢
statutowa.

W Polsce najpopularniejszymi, podstawowymi forma-
mi prawnymi, w ktérych dziatajg organizacje poza-
rzadowe sg fundacje i stowarzyszenia oraz zwiazki
stowarzyszen (federacje).

B Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

Fundacja*:

1. ,ofiarowanie czegos, zbudowanie czegos

na wtasny koszt do uzytku spofeczenstwa;
ufundowanie czegos";

2. ,instytucja, ktérej podstawa jest majatek
przeznaczony przez jej zatozyciela na okreslony
cel (dobroczynny, kulturalny)”.

* Stownik Jezyka Polskiego, Warszawa: PWN,
1998

Fundacja moze by¢ ustanawiana wytacznie dla reali-
zacji celéw spotecznie lub gospodarczo uzytecznych
(nie dla celéw prywatnych). W uproszczeniu mozna
powiedzie¢, ze fundacja to majatek (pieniadze,
papiery wartosciowe, ruchomosci, nieruchomosci)
przeznaczone przez fundatora na realizacje wazne-
go spotfecznie lub gospodarczo celu. W razie wyczer-
pania sie srodkow finansowych i majatku fundacji,
podlega ona likwidacji. Cel, ktory ma realizowag,
zostaje wyznaczony przez fundatora w akcie nota-
rialnym oraz w statucie fundacji. W wypadku, kiedy
fundator nie przewidzi wyraznie w statucie fundac;ji
mozliwosci zmiany celu fundacji, zmiana taka po
uzyskaniu przez fundacje osobowosci prawnej nie
jest dopuszczalna. W przeciwienstwie do stowarzy-
szen, fundacje nie sg osobami korporacyjnymi, to
znaczy nie majg cztonkow.

Utworzenie fundacji

Osoba tworzaca fundacje jest fundator. Fundatorem
moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna
(np. stowarzyszenie lub fundacja). Fundator bywa je-
den lub moze by¢ ich kilku. Mozliwe jest réwniez, by
fundatorem zostat obcokrajowiec. Fundacja powstaje
w drodze o$wiadczenia woli ztozonego przez fundato-
ra o ustanowieniu fundacji i przeznaczeniu okreslone-
go majatku na realizacje celu fundacji. Oswiadczenie
woli o ustanowieniu fundacji mozna ztozy¢ w for-
mie aktu notarialnego lub w testamencie.



W praktyce fundacja jest formag organizacyjna
wykorzystywang nie tylko przez osoby posiadajace
znaczny kapitat. Poniewaz przepisy prawa w zasa-
dzie nie okreslajg minimalnego majatku potrzeb-
nego do zatozenia fundacji, a z praktyki sgdéw
rejestrowych wynika, iz wystarczajaca jest kwota
500-1000 zt, forma prawna fundacji jest szeroko
wykorzystywana. Jej zaleta jest bowiem to, ze moze
zosta¢ zatozona przez jedna lub kilka oséb, jej za-
tozycielami moga by¢ nie tylko osoby fizyczne, lecz
réwniez osoby prawne, ma w poréwnaniu do sto-
warzyszenia prostsza strukture organizacyjna (moze
posiada¢ wytgcznie zarzad). Zalety te rekompensuja
ewentualny dodatkowy koszt zwigzany z koniecz-
noscig sporzadzenia aktu notarialnego.

* dostepne informacje:

— www.sejm.gov.pl, www.prawo.ngo.pl

— Kodeks cywilny

— Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz.U. z 1984r. nr 21, poz. 97)

— A. Szoplinska, Jak zatozy¢ fundacje?, Seria
3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor,
2004 (Publikacje z Serii 3w* dostepne
sa w wersji elektronicznej na stronie
www.prawo.ngo.pl.)

g

Statut

Fundacja dziata w oparciu o statut. Statut fundac;ji
ustalany jest przez fundatora. Mozliwe jest réwniez
ustalenie statutu fundacji przez osobe (fizyczng lub
prawng) upowazniong do tego przez fundatora (art. 6
ust. 1 Ustawy o fundacjach). Poniewaz sam statut
musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej, rowniez
petnomocnictwo do jego ustalenia winno by¢ udzie-
lone w tej samej formie.

Statut fundacji musi okreslac:

® nazwe fundacji,

@ siedzibe fundaciji,

® majatek fundacji,

@ cele, zasady, formy i zakres jej dziatalnosci,

@ skiad i organizacje zarzadu, sposob powolywania
oraz obowigzki i uprawnienia tego organu i jego
cztonkow.

Jezeli organizacja chce sie ubiega¢ o status
organizacji pozytku publicznego,
to w statucie nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
postanowienia.

1. Cele statutowe muszg zawieraé sie w obszarze
zadan publicznych okreslonych w art. 4 Ustawy
o0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Ze statutu powinno wynika¢, ze organizacja nie dziata
wyfacznie na rzecz swoich cztonkéw.

3. Zapis o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(jezeli w ogole organizacja ma prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg) w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

4. Zapis o przeznaczaniu catosci dochodow
na cele statutowe. Postanowienia o utworzeniu
wewnetrznego organu kontroli i okreslajace zasady
wskazane w art. 20 pkt 6 ww. ustawy dotyczace
cztonkéw tego organu.

6. Zapisy zgodne z ograniczeniami wskazanymi
w art. 20 pkt 7. ww. ustawy.

Uwaga: Wymagania te stosujg sie takze do omawianych
dalej stowarzyszen i federacji (zwiagzkow stowarzyszen).

Podczas tworzenia statutu fundacji nalezy pamieta¢,
ze fundator z mocy prawa nie posiada zadnych szcze-
golnych uprawnien wobec fundacji. Fundacja uzysku-
je osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego. Po zarejestrowaniu fundacja
jest odrebnym, autonomicznym podmiotem prawa.
Fundator moze natomiast w statucie zastrzec sobie
na przyktad prawo wyrazenia zgody w najwazniej-
szych sprawach (zmiany statutu, potaczenia fundacji,
zmiany skfadu zarzadu itd.) lub nawet zapewni¢ sobie
miejsce we wiadzach fundacji, aby mie¢ wptyw na
podejmowane decyzje. Nalezy réwniez pamietag,
ze fundatorem w sensie prawnym jest tylko osoba/
osoby, ktére ztozyty oswiadczenie woli o ustanowieniu
fundacji (wskazane w akcie notarialnym). Inne osoby,
juz w trakcie dziatania fundacji przekazujace nawet
znaczne $rodki finansowe na rzecz fundacji, nie moga
uzyskac statusu fundatora. Fundator jest historycznym
tworca fundaciji.




Podczas tworzenia statutu fundacji nalezy szczegol-

Jezeli fundacja chce korzysta¢ ze zwolnienia nie zwréci¢ uwage na kilka kwestii.

z podatku dochodowego od 0séb prawnych, to cele
statutowe fundacji muszg by¢ tak sformutowane, aby
odpowiadaty celom okreslonym w art. 17 ust. 1 pkt. 4
Ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych.

® Cele fundacji. Przy ich okreslaniu trzeba
uwzgledni¢ rodzaj dziatalnosci, jaki prowadzi¢ ma
fundacja, a takze jej zakres. Wazne jest dostosowanie
celow do aktualnie obowigzujgcego ustawodawstwa

e dostepne informacje:

— www.prawo.npg.pl

—R. Skiba, Jak napisa¢ statut fundacji?,
Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/
Jawor, 2004

Ustawodawca nie okredlit minimalnego majatku
potrzebnego do powotania fundacji, stad tez poza
zakresem oceny sadu pozostaje decyzja, czy jest
to suma wystarczajgca do osiggniecia zaktadanego
celu fundacji. Majatek pierwotny (zatozycielski)
fundacji w trakcie jej trwania i dziatania moze
ulega¢ zmianom (zgodnie z orzeczeniem Sadu Naj-
wyzszego). Jezeli jednak fundacja ma prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg, jej majatek przeznaczony
na dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ mniejszy
niz tysigc ztotych.

Fundacje zobowiazane sg do sktadania corocznych
sprawozdan z dziafalnosci niezaleznie od ewentual-
nych sprawozdan sktadanych po uzyskaniu statusu
organizacji pozytku publicznego (art. 12 ust. 2
Ustawy o fundacjach). Sprawozdania sktadane sg
do ministra wtasciwego z uwagi na cele dziatania
fundacji. Fundator jest uprawniony do wskazania
witasciwego ministra podczas tworzenia fundacji.
Oswiadczenie takie powinno by¢ dofgczone do do-
kumentéw rejestrowych (art. 5 ust. 2 ww. ustawy).
Ponadto, sprawozdanie musi by¢ udostepnione do
publicznej wiadomosci. Ustawa nie okresla w jakiej
formie takie udostepnienie powinno nastapic, stad
tez wybor formy nalezy do zarzadu fundacji (np.
umieszczenie sprawozdania na stronie internetowej,
wylozenie w siedzibie fundacji). Zakres merytorycz-
ny sprawozdania zostat okre$lony w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci. W wypadku gdy terenem
dziatania fundacji jest tylko jedno wojewddztwo,
siedziba fundacji musi znajdowac¢ sie w tym woje-
wodztwie i nadzér nad jej dziatalnoscig sprawuje
réwniez wojewoda.

podatkowego oraz zadbanie o ich zgodnos¢ z Ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego.

® Struktury organdéw fundacji. Powinny
one odpowiada¢ potrzebom fundatoréw. Nalezy roz-
patrzy¢, czy powota¢ wytacznie zarzad, czy tez inne
organy typu rada fundatoréw, organy kontroli, rady
programowe, a takze zapewnic¢ wtasciwe relacje po-
miedzy tymi organami. Z powoddw opisanych powy-
zej trzeba rozwaznie okresli¢ uprawnienia fundatora.
Scierajg sie tu bowiem dwa przeciwstawne dazenia
— pragnienie fundatora do zachowania kontroli nad
fundacja po jej formalnym powstaniu oraz potrzeba
samodzielnosci fundacji jako takiej i jej zarzadu.

® Sposob reprezentacji. Okresla, w jaki sposob
i przez kogo fundacja bedzie reprezentowana w kon-
taktach zewnetrznych, kto bedzie zawierat umowy
w imieniu fundacji. Najczesciej do reprezentowania
fundacji upowaznia sie dwdch cztonkéw zarzadu dzia-
tajgcych tacznie, ale nie jest to jedyne rozwigzanie.
Jezeli statut przewiduje, ze fundacja reprezentowana
jest przez jedng konkretng osobe, np. prezesa zarzg-
du, to istnieje ryzyko, ze gdy osoba ta z jakis wzgle-
déw bedzie nieosiagalna, fundacja straci mozliwos¢
skutecznego dziatania (prezes moze by¢ na przykiad
na urlopie, gdy zaistnieje potrzeba podpisania wazne-
go dokumentu, umowy).

® Prowadzenie i zakres dziatalnos$ci go-
spodarczej. Do tej kwestii rbwniez nalezy podcho-
dzi¢ rozwaznie, albowiem rejestrowanie dziatalnosci,
ktorej fundacja nastepnie faktycznie nie podejmuje,
stanowi zbedne obcigzenie organizacyjne i finansowe.

* dostepne informacje:
— Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach (Dz.U. nr 84/21, poz. 97) AN
— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci (

z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego

zakresu sprawozdania z dziafalnosci fundacji

(Dz.U. nr 50/01, poz. 529)
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Prawo o stowarzyszeniach przewiduje mozliwo$¢ tworzenia stowarzyszen zwyklych, ktére nie musza by¢ rejestrowane sadownie. Stowarzyszenia te nie maja osobowosci prawnej i z tego mi

innymi powodu ta forma stowarzyszenia ma w Polsce znaczenie marginalne. Stad dalej omawiana jest wytacznie forma stowarzyszenia zarejestrowanego.

1

— C. Bugajna-Sporczyk, I. Janson, Zakladamy
fundacje. Praktyczny komentarz do
Ustawy o fundacjach. Akty wykonawcze
i orzecznictwo. Wzory pism procesowych.
Wzorcowy statut, Warszawa: Wydawnictwo
Zrzeszenia Prawnikow Polskich, 1996

—H. Izdebski., Fundacje i stowarzyszenia.
Komentarz. Orzecznictwo. Skorowidz,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Transit, 2000

Stowarzyszenia

M Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowa-
rzyszeniach

Stowarzyszenie to dobrowolne, samorzadne, trwate
zrzeszenie, tworzone w celach niezarobkowych (art. 2
ust. 1 Prawa o stowarzyszeniach). 'V Stowarzyszenie
jest odpowiednig formg prawng dla grupy osob, ktére
maja wspolny cel lub problem i chca podja¢ wspdlne
dziafanie o charakterze sformalizowanym. Co za tym
idzie, w wypadku stowarzyszenia mamy do czynie-
nia z pojeciem cztfonkostwa. Stowarzyszenie opiera
swojg dziatalnos¢ na spotecznej (nieodptatnej) pracy
swoich cztonkéw, ktérzy wspodlnie dazag do realizacji
okreslonego w statucie celu. Istotg stowarzyszenia
i najwazniejszym jego elementem sa wiec ludzie je
tworzacy i razem realizujgcy wspolny cel. Czionkowie
stowarzyszenia samodzielnie decyduja, jakie cele chcg
realizowac, okreslaja programy dziatania i struktury
organizacyjne. Najwyzszg wtadza stowarzyszenia jest
walne zebranie cztonkéw, do ktérego kompetencji
naleza najwazniejsze decyzje (np. o rozwigzaniu sto-
warzyszenia, zmianie statutu, wyborze wtadz).

Do zatozenia stowarzyszenia potrzeba co najmniej 15
zatozycieli. Przyjmuje sie tez, ze jezeli liczba cztonkow
stowarzyszenia spadnie ponizej tej liczby, powinno
ono ulec rozwigzaniu. Wynika to z art. 31 pkt 1 Pra-
wa o stowarzyszeniach. Przepis ten, w wypadku za-
istnienia takiej sytuacji, uprawnia sad do wydania na
whniosek organu nadzorujacego postanowienia o roz-
wigzaniu stowarzyszenia. Oczywiscie sad wyda takie
postanowienie, jezeli cztonkowie stowarzyszenia nie
podejma decyzji o jego rozwigzaniu samodzielnie.

Zatozyciele ,uchwalajg statut stowarzyszenia i wy-
bieraja komitet zatozycielski" (art. 9). Z praktyczne-
go punktu widzenia warto zaznaczy¢, ze wstepny

projekt dobrze jest przygotowac¢ wczesniej (czyli
przed zwotaniem zebrania zatozycielskiego) i dostar-
czy¢ go do wgladu wszystkim cztonkom przysztego
stowarzyszenia.

Statut
Zgodnie z art. 10 Prawa o stowarzyszeniach statut
stowarzyszenia musi zawierac:

® nazwe (odrdzniajgca dane stowarzyszenie od in-
nych organizacji, instytucji itp.);

@ teren dziatania i siedzibe;

@ cele i sposoby ich realizacji;

® sposob nabycia / przyczyny utraty cztonkostwa,
prawa i obowigzki cztonkow;

@ wtadze stowarzyszenia, sposob ich wyboru, kom-
petencje (w tym zasady dziatania: walnego ze-
brania cztonkéw, zarzadu stowarzyszenia, komisji
rewizyjnej);

® sposob reprezentowania, zaciggania zobowigzan
majatkowych, warunki waznosci uchwat;

® sposob uzyskiwania srodkow finansowych i ptace-
nia sktadek cztonkowskich;

® zasady wprowadzania zmian w statucie;

® sposob rozwigzania sie stowarzyszenia.

Jesli stowarzyszenie ma zamiar tworzy¢ oddziaty
lokalne, powinno okresli¢ sie w statucie strukture
organizacyjng i zasady tworzenia oddziatéw (art. 10
ust. 2). Oddzial/jednostke terenowg powoluje sie
w drodze uchwaty odpowiedniego organu stowarzy-
szenia, zawiadamiajac o tym staroste wiasciwego dla
siedziby oddziatu/jednostki. Oddziat moze uzyskac
osobowos$¢ prawng, jesli przewiduje to statut (art. 17
ust. 1a). Rejestracja stowarzyszenia z oddziatami po-
siadajgcymi osobowos$¢ prawng jest bardziej skom-
plikowana (konieczne jest zarejestrowanie oddziatow
w Krajowym Rejestrze Sadowym, KRS). Skutkiem
uzyskania osobowosci prawnej przez oddzialy jest
ich samodzielno$¢ finansowa (maja swoj majatek,
zaciggaja zobowigzania w swoim imieniu). Jednostki
organizacyjne moga naby¢ osobowos$¢ prawna tylko,
jezeli statut stowarzyszenia wyraznie to przewiduje.
Przepisy prawa pozostawiajg bardzo duzg swobode
stowarzyszeniom w okreslaniu trybu tworzenia jed-
nostek terenowych iich relacji ze stowarzyszeniem.
W statucie powinna znalez¢ sie informacja o tym, jaki
organ stowarzyszenia podejmuje decyzje o utworze-
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niu jednostki terenowej oraz jaka jest struktura wtadz
takiej jednostki. Najwyzszg wtadzg oddziatu jest wal-
ne zebranie cztonkéw. Oddziat winien posiada¢ zarzad
i organ kontroli wewnetrznej, a ich kompetencje musi
okreslac¢ statut stowarzyszenia. Statut oddziatu posia-
dajacego osobowos¢ prawng musi by¢ oparty na tak
zwanym statucie wzorcowym, ktérym jest sta-
tut jednostki centralnej — zarzadu gtéwnego.2

Jezeli stowarzyszenie chce korzysta¢ ze zwolnienia

z podatku dochodowego, od oséb prawnych to jego
cele statutowe musza by¢ tak sformutowane, aby
odpowiadaty celom okreslonym w art. 17 ust. 1 pkt 4
Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Podczas tworzenia statutu stowarzyszenia nalezy
szczegolnie zwroci¢ uwage na kilka kwestii.

® Cele stowarzyszenia. Nalezy uwzglednic, jakg
dziatalno$¢ i w jakim zakresie ma prowadzi¢ zaktada-
ne stowarzyszenie. Trzeba dostosowac¢ cele do aktu-
alnie obowigzujgcego ustawodawstwa podatkowego
oraz zadba¢ o ich zgodnos$¢ z Ustawg o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

® Struktury organdéw stowarzyszenia.
Istotne jest zwtaszcza wiasciwe okreslenie kompe-
tencji zarzadu i komisji rewizyjnej oraz zasad ich
powotywania.

® Sposob reprezentacji. Okredla on, w jaki
sposob i przez kogo stowarzyszenie bedzie re-
prezentowane w kontaktach zewnetrznych, kto
bedzie zawierat umowy w imieniu stowarzyszenia.
Najczesciej do reprezentowania stowarzyszenia
upowaznia sie dwoch cztonkéw zarzadu dziatajg-
cych tacznie, ale nie jest to jedyne rozwiazanie.
Jezeli statut przewiduje, ze stowarzyszenie repre-
zentowane jest przez jedng konkretng osobe, np.
prezesa zarzadu, to istnieje ryzyko, iz gdy osoba ta
z jakis wzgledow bedzie nieosiagalna, stowarzysze-
nie straci mozliwos¢ skutecznego dziatania (prezes
moze by¢ np. na urlopie, gdy zaistnieje potrzeba
podpisania waznego dokumentu, umowy).

® Prawa i obowigzki cztonkow stowa-
rzyszenia oraz zasady nabycia i utraty statusu
cztonka stowarzyszenia. Sg to bardzo wazne za-
pisy, bowiem ich precyzyjne sformutowanie moze

zapobiec niepotrzebnym konfliktom. Wazne jest
stworzenie jasnych regut i warunkéw przyjecia no-
wych os6b w poczet cztonkéw oraz ewentualnego
pozbawienia cztonkostwa oséb, ktére np. uchylajg
sie od wypetniania obowigzkéw wobec stowarzy-
szenia (nie reguluja skfadek cztonkowskich, nie
angazujag sie w prace stowarzyszenia, nie biorg
udziatu w walnych zebraniach lub sg nielojalne
wobec stowarzyszenia). Cho¢ przepisy prawa tego
nie wymagajg, moim zdaniem, nalezy przewidzie¢
w statucie mozliwos¢ odwotania sie od decyzji
o nieprzyznaniu lub pozbawieniu cztonkostwa.

® Prowadzenie i zakres dziatalnosci go-
spodarczej. Do tej kwestii rowniez nalezy pod-
chodzi¢ rozwaznie, albowiem rejestrowanie dziafal-
nosci, ktérej stowarzyszenie nastepnie faktycznie nie
podejmuje, stanowi zbedne obciazenie organizacyj-
ne i finansowe.

* dostepne informacje:
— www.prawo.ngo.pl

—R. Skiba, Jak napisa¢ statut stowarzyszenia?, (_-e-_
Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/ 4
Jawor, 2004

Utworzenie stowarzyszenia. Zebranie zalozycielskie
Pierwszym krokiem prowadzgcym do zarejestrowania
stowarzyszenia jest zwotanie zebrania zatozyciel-
skiego, na ktérym zostanie podjeta oficjalna decyzja
(uchwata) o powotaniu do zycia stowarzyszenia.

Najpierw ustalamy termin zebrania oraz miejsce,
w ktorym ma sie odby¢. W zebraniu musi wzigé udziat
co najmniej 15 0séb, stang sie one cztonkami zatozy-
cielami naszego stowarzyszenia. Na wypadek, gdyby
ktos z jakiejs przyczyny nie dotart na zebranie, lepiej
zaprosic jest kilka oséb wiecej niz wymagane 15.

Nie obawiajmy sie formalnosci zwigzanych z zebra-
niem zatozycielskim. Warto tez wczesniej wyznaczy¢
osobe, ktéra sprawnie poprowadzi zebranie, a takze
osobe protokotujacg przebieg obrad.

2 Organizacje pozarzagdowe w Polsce. Podstawy prawno-finansowe, red. M. Granat, Warszawa: Instytut Spraw

Publicznych, 2000.



Oprocz projektu statutu trzeba przygotowac wcze-

$niej nastepujace dokumenty:

1. Liste cztonkdéw zatozycieli zdanymi: imie
i nazwisko; data i miejsce urodzenia; adres zamel-
dowania; numer dowodu osobistego, PESEL; wta-
snoreczny podpis (bardzo wazne!). Liste mozemy
mie¢ petng lub uzupetnic jg o brakujace informacje
przed zebraniem albo w jego trakcie. Wygodnie
jest, jesli ta sama lista zawiera tez oswiadczenie
cztonkéw zatozycieli o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, a takze petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i petni praw obywatelskich (zgodnie
z art. 3 ust. 1 Prawa o stowarzyszeniach).

Liste powinno sie przygotowa¢ w dwaoch
egzemplarzach i poprosi¢ uczestnikéw spotkania

o podpisanie obu egzemplarzy

(a jezeli stowarzyszenie chce posiada¢ oryginat listy
dla siebie to w trzech egzemplarzach).

2. Projekty uchwat do podjecia na zebraniu
zatozycielskim.

Uwaga: Warto takze wcze$niej przedstawi¢ kandyda-
téw na przewodniczacego zebrania zatozycielskiego
i protokolanta (ewentualnie kandydatéw do wtadz
stowarzyszenia).

Stowarzyszenie uzyskuje osobowosé prawng z chwi-
la wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Nadzér
nad stowarzyszeniami izwigzkami stowarzyszen
sprawujg starostowie lub prezydenci miast na pra-
wach powiatu. W trakcie postepowania o rejestracje
stowarzyszenia sad przesyta odpis wniosku wraz ze
statutem, listg zatozycieli oraz protokotem z wyboru
komitetu zatozycielskiego organowi nadzorujgcemu,
ktéry ma prawo wypowiedzie¢ sie w sprawie wnio-
sku. W odroéznieniu od fundacji stowarzyszenia nie
maja obowigzku skfadania organom nadzorujacym
sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

* dostepne informacje:

— Www.prawo.ngo.pl

—R. Niecikowska, R. Skiba, Jak zafozy¢
stowarzyszenie?, Seria 3w*, Warszawa:
Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2003

— P Niezgodzki, Kontrola i nadzor organizacji
pozarzadowych, Seria 3w*, Warszawa:
Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2003

Federacje (zwigzki stowarzyszen)

Zgodnie z art. 22 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach organizacje pozarzgdowe,
w liczbie co najmniej trzech, jesli ich przedmiot dzia-
tan jest podobny lub zasieg terytorialny zblizony, przy
zachowaniu petnej autonomii moga tworzy¢ zwiagzki
stowarzyszen (federacje). Zafozycielami i cztonkami
zwigzku moga byc¢ takze inne osoby prawne, z tym ze
osoby prawne majace cele zarobkowe mogg by¢ tylko
cztonkami wspierajacymi.

Polskie prawo nie przewiduje mozliwosci utworzenia
federacji bez udziatu stowarzyszen, np. wytacznie przez
fundacje. Zgodnie z praktykg orzecznictwa Krajowego
Rejestru Sagdowego do zatozenia stowarzyszenia osob
prawnych wymagane sag minimum trzy stowarzyszenia
zarejestrowane. Wyjatek stanowi stowarzyszenie
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére moze zosta¢
utworzone wylfgcznie przez te jednostki.

Tryb utworzenia federacji

Do utworzenia zwiazku stowarzyszen, czyli federacji,

niezbedne jest:

1. Zwotanie zebrania zatozycielskiego — uchwalenie
przez zatozycieli statutu zwigzku oraz dokonanie
przez nich wyboru komitetu zatozycielskiego.

2. Ztozenie przez komitet zatozycielski wniosku
o rejestracje (wraz ze statutem, listg zatozycieli,
protokofem z zebrania zatozycielskiego i uchwatg
o wyborze komitetu zatozycielskiego oraz infor-
macjg o adresie tymczasowe;j siedziby zwigzku) do
sadu rejestrowego (KRS).

3. Przeprowadzenie przez sad rejestrowy postepowa-
nia rejestrowego zakonczonego wydaniem postano-
wienia o zarejestrowaniu zwigzku i dokonanie wpisu
zwigzku do KRS.

Statut zwigzku stowarzyszen musi zawiera¢ takie same
elementy, jak statut stowarzyszenia.

* dostepne informacje:

- R. Skiba, Budowanie federacji organizacji pozarzadowych,
Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie na rzecz Forum
Inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych, 2004 (.-o-.

— Budowanie federacji organizacji pozarzagdowych: S
teoria i praktyka, red. A. Wojakowska, Warszawa:
Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw
Pozarzadowych, 2000
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Fundacja, stowarzyszenie izwigzek stowarzyszen
podlegaja obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego. Z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego organizacja uzyskuje osobowos¢ prawna.

Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS)
KRS zostat utworzony na podstawie art. 1 Ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze S3-
dowym. Rejestr ten sktada sie z:

@ rejestru przedsiebiorcow;

@ rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecz-
nych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej (w tym rejestrze sg
rowniez zamieszczane informacje o spetnieniu
przez organizacje warunkéw okreslonych w Usta-
wie o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, a wiec o uzyskaniu statusu OPP);

@ rejestru dtuznikéw niewyptacalnych.

Rejestr prowadza, w systemie informatycznym, sady
rejonowe (sady gospodarcze), obejmujg one swojg
wilasciwoscig obszar wojewodztwa lub jego czes¢
(tzw. sady rejestrowe).

Rejestr jest jawny —kazdy ma prawo dostepu do
zawartych w nim danych za posrednictwem Central-
nej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, ktora
ma oddziaty przy wszystkich sadach rejestrowych.
Centralna Informacja wydaje (odptatnie) informacje,
odpisy, wyciagi i zaswiadczenia z Rejestru — majg one
moc dokumentow wydawanych przez sad.

Whioski o rejestracje sktada sie na urzedowych for-
mularzach.

Whiosek ztozony nie na formularzu, na formularzu
btednie wypetnionym albo wniosek nieoptacony
podlega zwrdceniu, bez wezwania do uzupetnienia
brakéw. W tej sytuacji zwrotowi podlega tez opfata.

Druk formularza wniosku i druki zatgcznikow otrzy-
mujemy w sadzie. Mozna je réwniez pobraé¢ ze
strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(www.ms.gov.pl/krs/formularze_krs.shtml). Jezeli przy
ztozeniu wniosku popetnimy inny biad formalny niz

Rejestracja organizacji

brak formularza, nieprawidiowe jego wypetnienie lub
nieuiszczenie opfaty sgdowej, sad moze wezwac nas
(wnioskodawce) do uzupetnienia brakéw (np. poprzez
dostarczenie brakujacych egzemplarzy statutu).

LISTA FORMULARZY

M formularz podstawowy:

KRS-W20 — Whiosek o rejestracje podmiotu

w Krajowym Rejestrze Sgdowym

Bl formularze uzupetniajace:
Mobligatoryjne:

KRS-WK — Organy podmiotu / wspdlnicy
uprawnieni do reprezentowania spodftki (informacje
o organie uprawnionym do reprezentacji
podmiotu, 0séb wchodzacych w jego sktad oraz
sposobie reprezentacji). Podajemy informacje o
zarzadzie, komisji rewizyjnej, radzie fundacji itp.
KRS-WF — Zatozyciele (informacje o osobach
wchodzacych w sktad komitetu zatozycielskiego
lub osobach zaktadajgcych organizacje). Zatacznik
KRS-WEF nie jest wymagany, jezeli zostat
powotany organ upowazniony do reprezentacji,
czyli zarzad.

Bfakultatywnie:

KRS-WA — Oddzialy, terenowe jednostki
organizacyjne

KRS-WH — Sposéb powstania podmiotu (jesli
powstat jako potaczenie innych podmiotéw)
KRS-WM - Przedmiot dziafalnosci (tylko jesli
zgtaszamy jednoczesnie wpis dziatalnosci
gospodarczej do rejestru przedsiebiorcow)

M inne:
KRS-ZN - Sprawozdania finansowe i inne
dokumenty

KRS-W-OPP — Whniosek o wpisanie informacji
o uzyskaniu statusu organizacji pozytku
publicznego

Uwaga: Wszystkie dokumenty podpisuja

w wypadku stowarzyszen cztonkowie komitetu
zatozycielskiego, a w wypadku fundacji

— fundatorzy.




Dokumenty dotgczane do wniosku o rejestracje po-
winny by¢ ztozone w oryginatach albo poswiadczo-
nych urzedowo odpisach. Sad rejestrowy bada, czy sa
one zgodne pod wzgledem formy i tresci z przepisami
prawa oraz jezeli ma w tym wzgledzie uzasadnione
watpliwosci, czy zgtoszone dane sg zgodne z praw-

dziwym stanem.

Stowarzyszenia na podstawie art. 17 ust. 4 Prawa
o stowarzyszeniach, a fundacje na podstawie art. 8
ust. 2 Ustawy o fundacjach, byly zwolnione z opfat
z tytutu rejestracji w KRS. Ustawa o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2005r.
nr 167, poz. 1398) zniosta od marca 2006 roku
zwolnienie z optat dla fundacji (uchylita art. 8
Ustawy o fundacjach), a art. 52 ww. ustawy znidst
tez posrednio zwolnienie z optat dla stowarzyszen.
Jednak jest to przedmiotem réznej interpretacji
prawnikéw, dlatego tez przed ztozeniem wniosku

do KRS nalezy sie upewni¢, czy nie podlega on opfacie.

W wypadku wniesienia wymaganej opfaty nalezy
dotgczy¢ do dokumentéw zaswiadczenie o wpfacie.

Ztozenie wniosku rozpoczyna postepowanie reje-
strowe. Do postepowania tego stosuje sie przepisy
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepo-
wania cywilnego (art. 6941-6949) o postepowaniu

rejestrowym.

Zgodnie z art. 20a Ustawy o KRS sad rejestrowy roz-
poznaje ztozony wniosek nie pdzniej niz w terminie

14 dni od daty jego zlozenia.

Whis nastepuje na podstawie postanowienia sadu re-
jestrowego (art. 6946 § 1 k.p.c.), niezwlocznie po jego
wydaniu i polega na wprowadzeniu do systemu infor-
matycznego danych zawartych w tym postanowieniu.

Do wniosku o rejestracje stowarzyszenia lub zwigz-

ku stowarzyszen zatgczamy:

statut,

protokot z zebrania zatozycielskiego,
liste cztonkow zatozycieli,

Whiosek wraz z zatagcznikami nalezy ztozy¢ w dwéch
egzemplarzach. Wszystkie dokumenty powinny by¢
oryginatami lub kopiami notarialnie poswiadczonymi
(warto zatrzymac sobie zapasowy oryginat).

Uwaga: Jako, ze praktyka w poszczegolnych sgdach
nie jest jednolita, warto przed ztozeniem wniosku
skontaktowac¢ sie z wtasciwym oddziatem KRS-u.
Przyktadowo, niektére sady wymagajg trzech eg-
zemplarzy statutu. Pamietajmy, ze zlozenie w sgdzie
niewymaganego, dodatkowego dokumentu nie grozi
nam zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

Do wniosku o wpis fundacji do Krajowego Rejestru Sg-
dowego nalezy dotaczy¢ (art. 19 ust. 2 Ustawy o KRS):

@ oswiadczenie o ustanowieniu fundacji (akt nota-
rialny lub inny dokument, zob. czes¢ dotyczacy
aktu fundacyjnego);

@ statut (w dwoch egzemplarzach, a jezeli obszar
dziatania fundacji ograniczony jest do jednego
wojewodztwa — w trzech egzemplarzach);

® uchwaly o powotaniu organow fundacji — uchwaty
te moga by¢ podejmowane przez rézne gremia, np.
Rade Fundatoréw, Rade Fundacji i dotyczy¢ powo-
tania réznych organéw, np. Rada Fundatoréw moze
powota¢ Rade Fundacji i Zarzad; wszystko zalezy
od tego, jak w statucie okreslone zostaty wzajemne
relacje miedzy organami fundacji; uchwaty podej-
muje sie na posiedzeniach, z ktérych sporzadza sie
protokot;

@ uwierzytelnione notarialnie wzory podpisow 0sob
upowaznionych do reprezentowania fundacji (do-
tyczy fundacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodar-
cza), wzory te ztozy¢ tez mozna przed sedzig lub
upowaznionym pracownikiem sadu (art. 19a ust. 1
Ustawy o KRS);

® oswiadczenie wskazujace ministra wiasciwego do
nadzoru (jezeli zostato ztozone).

Zgodnie z art. 694 (indeks 2) k.p.c. w sprawach re-
jestrowych dotyczacych fundacji, stowarzyszenia lub
zwigzku stowarzyszen wytgcznie wiasciwy jest sad,
w ktorego okregu znajduje sie siedziba organizaciji.

<
[3)
3
o
o
o
N
[
©
N
o
o
)
o
i
c
o
o
—_
)
i
c
]
9
i
N
o
=
[
=]
—_
©
=
)
§
©
| o
o

podjete na zebraniu uchwaty o powotaniu or-
ganizacji, o wyborze komitetu zatozycielskiego,
ewentualnie o wyborze zarzadu, o wyborze orga-
nu kontroli wewnetrzne;.




Odwotanie w postepowaniu rejestrowym

1. Od postanowienia referendarza sgdowego przy-
stuguje skarga do sgdu rejonowego. Skarge wnosi
sie w ciggu siedmiu dni. W razie wniesienia skargi
orzeczenie referendarza sgdowego traci moc. Sad
rejonowy rozpatruje skarge jako sad | instancji.

2. Od postanowienia wydanego przez sad reje-
strowy (I instancja) przystuguje apelacja do sadu
okregowego. Wnosi si¢ ja za posrednictwem sgdu
rejestrowego (I instancji) do sgdu Il instancji w ter-
minie dwdch tygodni od dnia otrzymania odpisu
postanowienia wraz z uzasadnieniem.

3. Od postanowien sgdu Il instancji w sprawie wpisu
do KRS przystuguje kasacja do Sgdu Najwyzszego.
Whnosi sie jg do sadu, ktéry wydat zaskarzone po-
stanowienie w terminie miesigca od dnia dorecze-
nia skarzgcemu orzeczenia.

* dostepne informacje:
— Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sagdowym
(Dz.U. nr 121, poz. 769 z p6zn. zm.)
- wzory formularzy: www.prawo.ngo.pl,
www.ms.gov.pl

— H. Izdebski, Fundacje i stowarzyszenia.
Komentarz, orzecznictwo, skorowidz,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Transit,
2000

— P Niezgodzki, Rejestracja fundacji
i stowarzyszen w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Seria 3w*, Warszawa:
Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2003

(g

REGON

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia
27 lipca 1999 r. (Dz.U. z 1999r. nr 69, poz. 763)
po zarejestrowaniu nowej organizacji w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, organizacja ta zobowigzana jest
ztozy¢ wniosek o wpis do krajowego rejestru urze-
dowego podmiotéw gospodarki narodowej. W ten
sposéb organizacja otrzyma numer REGON.

Whiosek o REGON sktadamy w Wojewddzkim Urze-
dzie Statystycznym (wymagane dokumenty: statut
stowarzyszenia + kopia odpisu z rejestru stowarzy-
szen). REGON wydawany jest od reki.

Po uzyskaniu go organizacja zobowigzana jest ztozy¢
whniosek o wpis numeru REGON do KRS. Whniosek
ten nalezy ztozy¢ na formularzu KRS Z-20 — Whio-
sek o zmiane danych podmiotu. Do wniosku trzeba
dotgczy¢ formularz uzupetniajacy: KRS-ZY — Numer
identyfikacyjny REGON oraz zaswiadczenie o nume-
rze identyfikacyjnym REGON. Zgtoszenie numeru
REGON do KRS nie podlega optacie.

NIP

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) nadaje urzad
skarbowy (wtasciwy, ze wzgledu na siedzibe stowa-
rzyszenia).

Potrzebne dokumenty to decyzja o nadaniu numeru
REGON oraz wypetniony druk NIP-2 (wymagane
dokumenty: wycigg z rejestru, statut stowarzysze-
nia, decyzja o nadaniu numeru REGON, umowa na
posiadanie / wynajem lokalu; musimy takze poda¢
numer konta bankowego). Na wydanie czeka sie
okoto trzech tygodni.

REGON oraz NIP umozliwiajg identyfikacje réznych
podmiotow i stuzg gtownie celom statystycznym.

W celu rozpoczecia dziatalnosci organizacji nalezy
takze zatozy¢ konto bankowe w wybranym banku
(wymagane dokumenty okresla bank).

Pamietaj: Przed podjeciem dziatalnosci kazda
organizacja powinna dopetni¢ powyzszych
formalnosci. Ponadto, organizacje, ktére chciatyby
podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg muszg dodatkowo
ztozy¢ wniosek do KRS o rejestracje w rejestrze
przedsiebiorcow (na urzedowym formularzu KRS-W9).
Uwaga: Nie sktadamy juz wniosku KRS-W9, jesli
zgtosilismy wpis dziatalnosci gospodarczej do rejestru
przedsiebiorcow (w postaci zatgcznika KRS-WM) razem
z wnioskiem o rejestracje stowarzyszenia. Pamietajmy,
ze wpis do rejestru przedsiebiorcow kosztuje tysigc zt.




Dziatalno$¢ gospodarcza
M art. 34 Prawa o stowarzyszeniach
M art. 5 ust. 5 Ustawy o fundacjach

Fundacje, stowarzyszenia izwiazki stowarzyszen
moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jednak
fundacje wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych.

Organizacja, ktéra chce prowadzi¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza musi zarejestrowac sie jako przedsigbior-
ca w KRS. W statucie organizacji oprécz ogélnych
zapisow dopuszczajacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej powinny znalez¢ sie zapisy okreslajace
przedmiot tej dziatalnosci. Zgtaszajac dziatalnos$¢ go-
spodarcza do Krajowego Rejestru Sagdowego, nalezy
podac kod i opis dziatalnosci zgodny z Polska Klasyfi-
kacja Dziatalnosci (PKD). Precyzujac zatem, w jakim
zakresie bedzie prowadzona dziafalnos¢ gospodarcza,
nalezy takze postugiwac sie terminologia zaczerpnie-
ta z PKD. Powyzsze wymagania nie wynikajg wprost
z przepiséw prawa, ale sg stawiane przez sady re-
jestrowe. Mozliwe jest, jezeli statut organizacji lub
uchwata walnego zebrania tak stanowi, powierzenie
zarzagdowi kompetencji do okre$lania przedmiotu
dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona badz
bez wyodrebnienia organizacyjnego, badz poprzez
wyodrebniona jednostke organizacyjng (zakfad)
powotang przez zarzad organizacji. W pierwszym
wypadku dziatalnoscig gospodarczg kieruje bezpo-
$rednio zarzad. W drugim, dziatalnoscig statutowg
kieruje zarzad, natomiast zaktad zarzgdzany jest przez
odpowiedni organ okreslony w statucie lub uchwa-
le zarzgdu. Organ ten jest z reguty jednoosobowy
(kierownik zaktadu). Kierownik zaktadu jest podpo-
rzadkowany zarzadowi. Do reprezentowania zakfadu
kierownik moze by¢ upowazniony przez odpowiedni
zapis statutowy lub przez udzielenie stosownego pet-
nomocnictwa przez zarzad.

Ustawa o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie

B Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Celem ustawy jest uregulowanie zasad:

® prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego;

® uzyskiwania przez organizacje pozarzagdowe sta-
tusu organizacji pozytku publicznego oraz konse-
kwencji z tym zwigzanych;

® sprawowania nadzoru przez organy administracji
nad prowadzeniem dziafalno$ci pozytku publiczne-
80:

@ okreslenie zasad wspotpracy organizacji pozarzado-
wych z administracja publiczng oraz zasad zlecania
zadan publicznych i przyznawania dotacji;

® wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy.

Organizacje pozytku publicznego (OPP)

Organizacje pozarzgdowe moga ubiegac sie o status
organizacji pozytku publicznego i korzysta¢ z upraw-
nien wskazanych w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. O status ten moga
ubiega¢ sie organizacje, ktére prowadza dziatalnos¢
pozytku publicznego, czyli dziataja w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy (np. ochro-
na zdrowia, ochrona $rodowiska, pomoc spoteczna,
edukacja, pomoc osobom niepetnosprawnym). Re-
jestracja statusu OPP odbywa sie w Krajowym Re-
jestrze Sadowym. Organizacje pozytku publicznego
otrzymuja wiele uprawnien, musza jednak spetni¢
szereg warunkow, ktére majg zapewni¢ jawnosc
i przejrzystosc¢ ich dziatania.

Uprawnienia organizacji pozytku publicznego
Korzysci, jakie niesie ze sobg uzyskanie statusu orga-
nizacji pozytku publicznego, sa réznorodne. Poza tymi
natury finansowej w postaci zwolniert podatkowych
i mozliwosci uzyskiwania $srodkéw pochodzacych z od-
pisow 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego
wplywa na pozytywny odbiér organizacji w oczach
potencjalnych sponsoréw, przedstawicieli administracji
publicznej, a takze ogétu spofeczenstwa.

3 Stan prawny na dzien 31 marca 2006r. W pofowie 2006 r. planowana jest nowelizacja Ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, moze ona w sposéb istotny zmienic istniejace rozwigzania prawne.

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych



Uprawnienia zastrzezone wyfgcznie dla organiza-
cji pozytku publicznego:

@® Zwolnienie z podatku dochodowego od oséb
prawnych.

@ Zwolnienia i obnizki w podatku od nieruchomosci.

@® Zwolnienia z opfaty skarbowej oraz opftat sado-
wych.

@ Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnopraw-
nych.

@ Preferencje przy nabywaniu prawa uzytkowania
nieruchomosci nalezacych do Skarbu Panstwa.

@ Uprawnienia do korzystania z pracy poborowych
odbywajacych stuzbe zastepcza.

® Uprawnienie do nieodptatnego informowania
o swojej dziatalnosci w publicznym radiu i telewizji.

® Mozliwos¢ angazowania do prowadzenia zbidrek
publicznych matoletnich ponizej 16 roku zycia.

@® Prawo do otrzymywania wplat 1% podatku od
obywateli.

® Inne uprawnienia wprowadzone na mocy ustaw
szczegolnych.

Obowiazki organizacji pozytku publicznego

® Wprowadzenie do statutu zmian zapewniajgcych
przejrzystos¢ dziatania organizacji, wewnetrzng
kontrole oraz zabezpieczajgcych przed wyprowa-
dzaniem majatku z organizacji.

@ Sporzadzenie i upublicznienie sprawozdania z dzia-
talnosci. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci orga-
nizacji skfada sie ze sprawozdania merytorycznego
i ze sprawozdania finansowego, niezaleznie od obo-
wigzkdw wynikajacych z innych ustaw (np. sktadania
sprawozdan przez fundacje do wiasciwego ministra).
Sporzadzone sprawozdanie powinno by¢ ztozone
ministrowi wifasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Do zakresu sprawozdania merytorycz-
nego stosuje sie przepisy Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ra-
mowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji
(Dz.U. nr 50/01, poz.529). Zakres informacji, ktore
nalezy zawrze¢ w sprawozdaniu finansowym, zostat
okreslony w zafgczniku nr 1 do Ustawy o rachunko-
WOSCI.

Gtéwne przywile je dlaroznych typow organizacji pozarzadowych:

Organizacje pozarzadowe nieprowadzace
dziatalnosci pozytku publicznego

Organizacje prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego

Organizacje
pozytku publicznego

- korzystanie z pracy wolontariuszy
- zwolnienia podatkowe w zakresie inwestowania
- zwolnienia przedmiotowe od podatku dochodowego od oséb prawnych

- ubieganie si¢ o zlecanie zadan publicznych
- mozliwosci prowadzenia dziatalnosci odptatnej statutowe;j
- osoby fizyczne i prawne moga skorzystac¢ z odpiséw w zakresie darowizny

- mozliwo$¢ odbycia stuzby zastepczej
- zwolnienia podmiotowe w zakresie
podatku dochodowego (CIT),
podatku od nieruchomosci,
podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
optaty skarbowej, optat sadowych
- preferencje w nabywaniu
nieruchomosci publicznych




@ Ponadto, organizacje pozytku publicznego w za-
mian za dodatkowe uprawnienia zostaty poddane
szczego6lnemu nadzorowi ministra wfasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Ministerstwo Finanséw wydato rozporzadzenie o obo-
wigzku badania przez biegtych rewidentéw sprawoz-
dan finansowych niektérych OPP. Obowigzek ten
dotyczy organizacji, ktore uzyskaty status pozytku
publicznego i osiggnety w danym roku przychod
minimum 3 mln zt oraz realizujg zadania publiczne
zlecone za minimum 50 tysiecy z{. Obowigzek bada-
nia dotyczy rocznych sprawozdan finansowych OPP,
sporzadzanych za rok obrotowy rozpoczynajacy sie,
przyktadowo, w 2005 roku. Oznacza to, ze organi-
zacje pozytku publicznego, spetniajgce wymienione
powyzej warunki rozporzadzenia, bedg mu podlega¢
w 2006 roku (czyli bedg musiaty podda¢ badaniu
swoje sprawozdanie za 2005 r.). Badanie odbywa sie
z zastosowaniem przepiséw o rachunkowosci.

W praktyce dziatania organizacji pozarzagdowej okazac
sie moze, ze najwieksza korzyscia z uzyskania statusu
organizacji pozytku publicznego moze by¢ poprawa
wizerunku organizacji.

* podstawowe akty prawne:

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873
z poézn. zm.)

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy
wprowadzajgce Ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 874)

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia
2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdan
finansowych organizacji pozytku publicznego
(Dz.U. nr 285, poz. 2852)

* dostepne informacje:

— www.pozytek.ngo.pl, www.pozytek.gov.pl

— H. lzdebski, Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Komentarz,
Warszawa: MGPiPS, 2003

—J. Kopyra, Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Komentarz,
Warszawa: C.H. Beck, 2005

—R. Skiba, Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Seria 3w*,
Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

()

— raport zerowy, czyli sprawozdanie
z dzialania Ustawy o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie za okres od
dnia jej wejscia w zycie do dnia 31 grudnia
2004 r. przygotowane przez Ministerstwo
Polityki Spotecznej [dostepne na stronie:
www.pozytek.gov.pl]

Rejestracja

Organizacja pozarzagdowa, ktéra zamierza ubiegac
sie o status organizacji pozytku publicznego, musi
dostosowac sie do wszystkich wymogoéw okreslonych
w art. 20 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Jezeli nie spetnia chociazby jednego
z nich, to nie moze uzyskac statusu organizacji pozyt-
ku publicznego. W praktyce warunki te i kryteria ich
spetnienia bywajg odmiennie interpretowane przez
rozne sady rejestrowe, co jest duzym utrudnieniem
dla organizacji pozarzadowych. Dlatego tez przed
ztozeniem wniosku o rejestracje warto skontaktowac
sie z organizacjami, ktore przeszty pomysinie proces
rejestracji w danym sadzie.

W celu uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego
i unikniecia ewentualnych zastrzezen ze strony sadu
rejestrowego do statutu, nalezy w nim uwzgledni¢
nastepujace zapisy:
® Na podstawie art. 20 pkt 1 status organizacji pozytku
publicznego moga uzyskac wytgcznie podmioty, ktore
prowadza dziatalno$¢ na rzecz ogoétu spotecznosci
badz okreslonej grupy podmiotéw pod warunkiem, ze
grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie
trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa. Statut organizacji powinien wskazywac
potencjalnych adresatow jej dziatalnosci (np. dziatanie na
rzecz 0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych, samotnych
matek lub dziatanie na rzecz catego spoteczenstwa albo
jakiejs spotecznosci lokalnej, np. mieszkancow gminy).
@ Dziafalnos¢ statutowa organizacji ubiegajacej sie o status
organizacji pozytku publicznego musi w catosci zawierac sie
w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy
0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
® Dla unikniecia ewentualnych problemoéw interpretacyjnych
w statucie organizacji mozna napisa¢ wprost, ze , prowadzi
ona dziafalno$¢ gospodarcza w celach stuzacych realizacji
celéw statutowych”.



® Zgodnie z art. 20 pkt 6 organizacje pozytku publicznego
zobowigzane sg posiadac statutowy kolegialny organ
kontroli lub nadzoru. Ponadto osoby zasiadajgce w takim
organie kontroli muszg spetnia¢ dodatkowe kryteria
opisane w komentowanym przepisie.

® W art. 20 pkt 7 sformutowane zostaly zakazy, ktorych
celem jest zachowanie przejrzystosci dziatania organizacji
oraz uniemozliwienie wyprowadzania majgtku poza
organizacje. Wymienione w tym przepisie zakazy moga
zosta¢ wprowadzone wprost do statutéw organizacji
albo zosta¢ przyjete na podstawie uchwat odpowiednich
wiladz organizacji.

Organizacja pozarzagdowa, ktdéra chce ubiega¢ sie
o status organizacji pozytku publicznego, musi ztozy¢
whniosek do wiasciwego sadu rejestrowego. Whniosek
ten, tak jak wszystkie inne wnioski, nalezy ztozy¢ do
KRS na wiasciwym formularzu.

P * dostepne informacje: R. Skiba, Jak zostac¢
'.Q) organizacjg pozytku publicznego?, Seria 3w*,
Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

Zgodnie z artykutem 27d Ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, od 1 stycznia 2004 roku
podatnik — osoba fizyczna moze w zeznaniu rocznym
(PIT-36 lub PIT-37) pomniejszy¢ kwote naleznego
podatku o kwote przekazana na rzecz organizacji
pozytku publicznego do wysokosci odpowiadajgcej
1% naleznego podatku za dany rok. Dzieki temu me-
chanizmowi podatnik moze swiadomie zadecydowag,
na jakie konkretne cele chce przeznaczy¢ 1% swojego
podatku naleznego panstwu.

Uwaga: Uprawnienie do korzystania ze srodkow
finansowych pochodzacych z odpiséw 1%
podatku przystuguje wyfacznie organizacjom
posiadajacym status organizacji pozytku
publicznego.

JAK PRZEKAZAC 1% PODATKU NA RZECZ
ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO
Instrukcja dla podatnika samodzielnie rozliczajacego
swoje dochody z urzedem skarbowym

(z wytaczeniem podatnikdw rozliczajgcych swoje
dochody za pomocg podatku , liniowego" 19%).

1. Wybierz organizacje i sprawdz jej dane
Wybierz jedna lub kilka organizacji pozytku
publicznego, ktérym chcesz przekaza¢ 1% swojego
podatku. Wybér zalezy tylko od Ciebie. Liste
organizacji pozytku publicznego (nazwa, adres,
numer konta bankowego) znajdziesz na stronach
internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci
http://opp.ms.gov.pl, Stowarzyszania Klon/Jawor
www.baza.pozytek.ngo.pl oraz kampanii spotecznej
+1% podatku na rzecz organizacji pozytku
publicznego” — www.jedenprocent.pl.

2. Wypetnij PIT i oblicz 1% podatku

Wypetnij odpowiedni formularz PIT (PIT-36

lub PIT-37) i ustal wysoko$¢ naleznego podatku*.
Oblicz, ile wynosi 1% naleznego podatku i wpisz te
kwote (zaokraglajac do petnych dziesigtek groszy
w dot) w odpowiednia rubryke formularza PIT.

*Dla podatnikow prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza, opodatkowanych w formie tzw. ryczattu
ewidencjonowanego przeznaczony jest formularz

PIT-28. W tym wypadku podatnicy sktadaja roczne zeznanie
podatkowe do konca stycznia nastepujacego po roku,

za ktory sktadane jest zeznanie podatkowe.

Uwaga: Nie skfadaj zeznania przed dokonaniem wpfaty!

3. Dokonaj wptaty

Wypetnij dokument wptaty. Musi on zawiera¢: imie

i nazwisko wptacajgcego, adres wptacajacego, kwote
dokonanej wptaty, nazwe organizacji, na rzecz ktére;j
dokonujesz wpfaty, tytut wptaty (np. ,wptata 1%
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego”).
Odliczong kwote wptac na konto wybranej organizacji
w terminie do dnia ztozenia zeznania podatkowego.
Pokwitowanie dokonanej wptaty zachowaj do
ewentualnego wgladu urzedu skarbowego.



4. Odlicz 1% podatku

Od podatku, ktéry masz zaptaci¢, odejmij obliczong
uprzednio kwote (krok 2). Pamietaj, ze wysoko$¢
wptlaty na rzecz organizacji pozytku publicznego
moze przekraczaé kwote stanowigcg 1% Twojego
podatku, lecz podatek mozesz pomniejszy¢ jedynie
0 1% naleznego podatku. Wypetnione zeznanie
716z w urzedzie skarbowym do korca okresu
rozliczeniowego.

W razie nadptaty urzad skarbowy dokona zwrotu
kwoty stanowigcej 1% podatku. W pozostatych
wypadkach podatek podlegajgcy wptacie do urzedu
skarbowego zostanie pomniejszony o wpfate na
rzecz organizacji pozytku publicznego do wysokosci
1% podatku naleznego. W przypadku watpliwosci
zwrd¢ sie z pytaniem do urzedu skarbowego

lub wejdz na strone Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.pozytek.gov.pl).

[Stan prawny na dzien 31 marca 2006 r. W potowie
2006 r. planowana jest zmiana mechanizmu odpisu 1%.
Instrukcja pochodzi ze strony internetowej kampanii
spofecznej , 1% podatku na rzecz organizacji pozytku
publicznego” (www.jedenprocent.pl), organizowane;j
przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce

i Stowarzyszenie Klon/Jawor.]

* dostepne informacje:
- www.jedenprocent.pl,
@) - www.pozytek.ngo.pl,
— http://opp.ms.gov.pl,
— www.pozytek.gov.pl

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Na mocy Ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie utworzona zostata Rada Dziafalno-
$ci Pozytku Publicznego, w skfad, ktorej wchodzi 10
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 5 przed-
stawicieli samorzadu i 5 przedstawicieli administracji
rzagdowej. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje mini-
ster wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym oraz
pomocniczym ministra. Do zadan Rady nalezy miedzy
innymi opiniowanie spraw dotyczacych stosowania
ww. ustawy, ustosunkowywanie sie do rzadowych
projektow aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
pozytku publicznego oraz wolontariatu, udzielanie
pomocy i wyrazanie opinii w wypadku sporéw miedzy
organami administracji publicznej a organizacjami po-
zytku publicznego, jak réwniez tworzenie, we wspot-
pracy z organizacjami pozarzgdowymi, mechanizméw
informowania o standardach prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego oraz o stwierdzonych przypad-
kach naruszenia tych standardéw.

* dostepne informacje: www.pozytek.ngo.pl, (@

www.pozytek.gov.pl

Wspotpraca z administracjg publiczng

Jednym z waznych celéw Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie byto ure-
gulowanie zasad wspoétpracy administracji pu-
blicznej z organizacjami pozarzagdowymi. Zasady
tej wspotpracy okresla art. 5. Po pierwsze ustawa
wyraznie mowi, ze administracja zobowigzana jest
do wspotpracy z organizacjami i to ze wszystkimi
organizacjami pozarzadowymi, a nie tylko z orga-
nizacjami posiadajacymi status organizacji pozytku
publicznego. Wspdtpraca ta powinna odbywac sie
na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
i jawnosci. Organy samorzadu terytorialnego zo-
bowigzane zostaly do uchwalania rocznych pro-
gramow wspotpracy z organizacjami. Wspétpraca
pomiedzy administracjg a organizacjami polega
przede wszystkim na wzajemnym informowaniu
sie o priorytetach, planowanych dziataniach, przy-
gotowywanych projektach, dostepnych srodkach

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych




finansowych itp., obejmuje konsultowanie projek-
tow aktéw prawnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej pozytku publicznego orga-
nizacji pozarzadowych, a takze tworzenie zespo-
téw doradczych i inicjatywnych, w sktad ktorych
wchodzg przedstawiciele sektora pozarzadowego
i administracji publicznej; waznym jej elementem
jest rowniez zlecanie organizacjom realizacji zadan
publicznych. Ustawa szczegétowo reguluje tryb
i zasady zlecania organizacjom realizacji zadan
publicznych przez administracje publiczng. Wpro-
wadza obowigzek przeprowadzania konkursu ofert.
Po dokonaniu wyboru okreslonej oferty wedtug
podanych w ustawie kryteriéw organ administra-
cji publicznej podpisuje umowe, na mocy ktorej
organizacja zobowigzuje sie do realizacji zadania
w zakresie i na zasadach okre$lonych w umowie,
a organ administracji publicznej do przekazania
srodkéw na jego realizacje w formie dotacji.

Obowiazek i zasady wspotpracy dotycza nie tylko
organizacji pozytku publicznego, ale wszystkich organizacji
pozarzadowych prowadzgcych dziatalnosé¢ pozytku
publicznego.

Zasadg jest, ze zlecanie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym odbywa sie po prze-
prowadzeniu otwartego konkursu ofert. Jezeli jednak
odrebne przepisy przewidujg inny tryb zlecania, obo-
wigzuje tryb w nich okreslony (np. Ustawa o pomocy
spofeczney)

* dostepne informacje:

— M. Gu¢, Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie — poradnik dla
samorzgddw, Warszawa: FRDL,
2004

—R. Skiba, Jak zostac organizacja
pozytku publicznego?, Seria 3w*,
Warszawa: Stowarzyszenie Klon/
Jawor, 2004

g

Praca w organizacji pozarzadowej
Wolontariusze, pracownicy, pracodawca

Wolontariat

Dobrowolna, nieodpfatna praca wolontariuszy jest
jednym z waznych czynnikéw umozliwiajacych roz-
woj sektora organizacji pozarzadowych.

Wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia,
odpowiadajgce swiadczeniu pracy, na zasadach
okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

W rozumieniu Ustawy o dziatalnosci poZytku publicz-
nego i o wolontariacie o wolontariacie mozna méwic
tylko wtedy, gdy ochotnicza i nieodptatna praca wy-
konywana jest na rzecz uprawnionych podmiotow.

Na podstawie art. 42 takimi uprawnionymi podmio-
tami, nazywanymi w ustawie , korzystajagcymi”, sg
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 (podmioty koscielne i wyznaniowe oraz
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego)
w zakresie ich dziatalnosci statutowej, szczegoélnie
w zakresie dziaftalnosci pozytku publicznego oraz
instytucje publiczne.

Z pomocy wolontariuszy mogg korzysta¢ wszystkie
organizacje pozarzadowe, a nie tylko organizacje
pozytku publicznego.

Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza
pracy okreslajg wspdlnie w porozumieniu korzystajacy
i wolontariusz. Jezeli wolontariusz ma pracowac przez
okres krotszy niz 30 dni, porozumienie moze mieé
wylacznie posta¢ ustnych ustalen. Tym niemniej, jezeli
wolontariusz zazgda potwierdzenia tresci porozumienia
na pismie, korzystajacy jest zobowigzany to uczynic.

Porozumienie z wolontariuszem zawarte na okres prze-
kraczajacy 30 dni musi by¢ sporzadzone na pismie.



Stosunek prawny fgczacy korzystajgcego

z wolontariuszem nie jest stosunkiem

pracy, lecz stosunkiem cywilnoprawnym,

a wykonywane przez wolontariusza swiadczenie
na rzecz korzystajgcego jest Swiadczeniem
~odpowiadajgcym swiadczeniu pracy”, a nie
$wiadczeniem pracy. Do uméw wolontariackich
nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy o zleceniu
(art. 734-751 k.c.).

Organizacje musza zapewni¢ wolontariuszowi bez-
pieczne i higieniczne warunki wykonywania pracy,
w tym odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej na
takich samych zasadach, jakie dotycza pracownikow;
sa tez zobligowane do pokrywania kosztéw podrézy
stuzbowych i diet. W razie wykonywania przez wo-
lontariusza pracy przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
korzystajacy zobowigzany jest ubezpieczyé¢ wolonta-
riusza do nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NW).
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie nie przewiduje koniecznosci ubezpieczania
wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
Korzystajacy nie maja réwniez obowiagzku optacania
za wolontariuszy skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
w tym na ubezpieczenie zdrowotne.

* dostepne informacje:

— www.wolontariat.org.pl,
www.pozytek.gov.pl/wolontariat,378.html

— D. Pietrowski, R. Skiba, Jak
zgodnie z prawem wspdfpracowac
z wolontariuszem, Seria 3w*, Warszawa:

@) Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2005

— K. Kotodziej, Wolontariat w polskim
systemie prawnym po wejsciu w Zycie
Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
Warszawa: MGPiPS, 2003

— H. Izdebski, Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Komentarz, Warszawa: MGPiPS, 2003

Prawo pracy

Organizacje nalezace do trzeciego sektora, a zatrud-
niajgce pracownikow na podstawie umowy o prace,
sg tak samo traktowane jak inne podmioty dziatajace
w zakresie unormowanym przez prawo pracy. Nie
mozna zdjg¢ odpowiedzialnosci ze stowarzyszenia lub
fundacji za zatrudnianych pracownikéw, nawet gdyby
cel organizacji byt jak najbardziej szczytny.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym stosunki
pracy jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Art. 1 Kodeksu pracy okresla prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow.

Pracownicy

Pracownikiem jest ten, kto w danej chwili pozostaje
w stosunku pracy, bez wzgledu na sposéb powstania
tego stosunku. Pracownikiem moze by¢ kazda osoba
z wyjatkiem tych, ktére nie osiggnety wymaganego
prawem wieku badz nie sg dopuszczone do $wiad-
czenia pracy ze wzgledu na stan zdrowia. Cechami
odrézniajgcymi stosunek pracy od innych stosunkow
prawnych sa:

® dobrowolno$¢ nawigzania,

® podporzadkowanie pracodawcy,

® obowigzek osobistego $wiadczenia pracy,

® odptatnos¢ swiadczenia pracy.

Kodeks pracy w art. 2 stanowi, ze pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.

Pracodawcy

Pracodawca, w rozumieniu prawa pracy, jest jednost-

ka organizacyjna (niezaleznie od tego, czy posiada

osobowos¢ prawng), a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudnia pracownikow. Do istotnych cech praco-

dawcy zaliczy¢ mozna:

® odrebnos¢ organizacyjng i wyposazenie w srodki
materialne,

® uprawnienie do samodzielnego zatrudniania pra-
cownikow,

® mozliwos¢ dysponowania srodkami pienieznymi.

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych



Umowa o prace, zlecenie, dzieto

Umowa o prace

TreScig umowy o prace jest zobowigzanie sie pra-
cownika do osobistego wykonywania pracy okre-
Slonego rodzaju na rzecz pracodawcy ipod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce oraz zobowigzanie pracodawcy do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22
k.p.). Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie
i przede wszystkim powinna okreslac:

@ rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy,

® wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy.

Zabronione jest zastepowanie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow wykony-
wania pracy okreslonych wyzej. Oznacza to, ze jezeli
ktos wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy,
w okreslonym przez niego miejscu i czasie, to jest to
stosunek pracy, chociazby strony zawarty inng umowe
(np. zlecenia).

Umowa o dziefo

Ten rodzaj umowy zawierany jest w wypadku zlecenia
wykonania konkretnego dzieta, np. opracowanie rapor-
tu, wykonanie ttumaczenia, namalowanie obrazu, wy-
gtoszenie wykfadu. Istnieje rzeczywisty rezultat pracy:
raport, tekst ttumaczenia, obraz, dwugodzinny wyktad.

® Umowa o dzieto z przeniesieniem praw autorskich
na zamawiajgcego

Przy umowie o dziefo z przeniesieniem praw autor-
skich na zamawiajgcego stosujemy 50% kosztéw
uzyskania przychodu.

® Umowa o dziefo bez przeniesienia praw autorskich
na zamawiajgcego
Przy umowie o dzieto bez przeniesienia praw autor-

skich na zamawiajgcego stosujemy 20% kosztéw
uzyskania przychodu.

Umowa zlecenie
Ten rodzaj umowy zawierany jest w wypadku, gdy
umowa dotyczy wykonywania okreslonych czynnosci,

np. obstugi sekretariatu, obstugi ksiegowej, wprowa-
dzania danych z ankiet, przygotowywania imprez
dobroczynnych itp.

W zaleznosci od typu zleceniobiorcy jest on dodatko-
wo obcigzany sktadka ubezpieczenia, odprowadzang
przez zleceniodawce.

@ Studenci - zleceniodawca jest zwolniony z obo-
wigzku pfacenia ubezpieczen spotecznych i zdro-
wotnych od studentéw, ktérzy nie ukonczyli
26 roku zycia.

@® Osoby zatrudnione w innej instytucji na umo-
we o prace z miesiecznym wynagrodzeniem
przekraczajacym najnizsze miesieczne wynagro-
dzenie w gospodarce krajowej — zleceniodawca
jest zwolniony z obowigzku pfacenia ubezpieczen
spotecznych; odprowadzanie sg jednak skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

@ W pozostalych wypadkach zatrudniania pracow-
nikow na umowy zlecenia nalezy odprowadza¢
odpowiednio stawki ZUS.

* dostepne informacje:

— www.ksiegowosc.ngo.pl,

— http://e-inspektorat.zus.pl,
— www.infor.pl

@

Rozwazajgc kwestie zatrudnienia pracownikow i wy-

boru pomiedzy zawarciem umowy o prace a jedng

zumoéw cywilnoprawnych (zlecenia lub umowy

o dzieto), nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace za-

gadnienia:

® Pozaptacowe koszty, takie jak sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zwroty wydatkéow po-
niesionych przez pracownika, uprawnienia urlopo-
we, koszty zwolnien lekarskich itp. Ogdlnie mozna
stwierdzi¢, iz koszty te sg najwyzsze w wypadku
umowy o prace.

® Trwato$¢ zawartej umowy. Umowa o prace
najsilniej zwigzuje pracownika z pracodawcg. Oko-
licznos¢ ta ma znaczenie dla obu stron, poniewaz
pracownik i pracodawca zyskuje pewnos¢ zatrud-
nienia. Dla pracodawcy powstaje jednakze ryzyko,
iz nie bedzie w stanie pozby¢ sie niechcianego
pracownika. Pracownik zatrudniony w oparciu
0 przepisy prawa pracy zobowigzany jest do wy-



konywania polecen pracodawcy oraz stosowania
sie do wewnetrznych zalecen dotyczacych czasu

pracy.

® Zawarcieumowy cywilnoprawnej moze by¢
korzystne w wypadku pracy oséb zatrudnianych
dla celéw doraznych, w sytuacji, gdy wykonuja
one swojg prace samodzielnie.

® W wypadku, gdy efektem pracy osoby zatrudnianej
ma by¢ konkretny produkt (dzieto), np. zatrud-
niamy osobe do opracowania jakiego$ dokumentu,
napisania programu komputerowego, wykonania
projektu architektonicznego, namalowania obrazu
itp., wiasciwg jest umowa o dzieto. Natomiast gdy
zadaniem osoby zatrudnianej jest podjecie pewne-
godziatania, np. zorganizowanie koncertu, pro-
wadzenie obstugi prawnej itp., nalezy sporzadzi¢
umowe zlecenia.

Podstawowe informacje na temat umow

Zasada swobody umoéw

Zgodnie z art. 353 Kodeksu cywilnego strony za-
wierajgce umowe moga uksztattowac swoje prawa
i obowigzki wedtug swojego uznania, byleby tres¢ lub
cel umowy nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
tej umowy oraz zasadom wspétzycia spotecznego.
Jest to zasada o podstawowym znaczeniu dla gospo-
darki wolnorynkowej. Oznacza, ze strony sg wolne
w ksztattowaniu tresci umowy.

Przepisy Kodeksu cywilnego okreslajg tres¢ typowych
umow, takich jak sprzedaz, zamiana, najem, pozycz-
ka, darowizna. Uregulowanie tych uméw w ustawie
ma tylko pomoc stronom, utatwi¢ zawieranie kon-
kretnych umoéw. Dlatego tez w kwestiach nieuregu-
lowanych w umowie (umowa nie rozstrzyga pewnych
spraw) zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego odnoszace sie do danego rodza-
ju umowy. Niektére jednak przepisy ustawy maja
charakter bezwzglednie obowigzujacy i ograniczaja
swobode umow, np. art. 473 § 2 k.c. (niewazne jest
zastrzezenie umowne, ze dtuznik nie odpowiada za
umyslnie wyrzadzong wierzycielowi szkode).

Tres¢ umowy

W kazdej umowie muszg znalez¢ sie postanowienia
stanowigce pewne minimum, bez ktérego nie mozna
mowi¢ o powstaniu zobowigzania.

@ Strony — przede wszystkim umowa musi okresla¢
strony zawierajagce umowe: diuznika i wierzy-
ciela (pojecia dtuznika i wierzyciela w jezyku
prawniczym maja szersze znaczenie niz w jezyku
potocznym, odnosza sie odpowiednio do strony
zobowigzanej i uprawnionej).

® Zobowigzanie — umowa powinna okresla¢, do cze-
go zobowigzuje sie kazda ze stron.

@ Czas i miejsce swiadczenia.

® Termin spetnienia $wiadczenia (wykonania zo-
bowigzania) — jezeli strony nie wskazaty terminu
ani nie wynika on z wtasciwosci zobowigzania, to
zgodnie z art. 455 k.c. Swiadczenie powinno by¢
speftnione niezwtocznie po wezwaniu dtuznika do
wykonania.

@ Czas trwania umowy:

— Umowa na czas oznaczony (np. dwa lata) —
umowa wygasnie po tym okresie i w zasadzie nie
ma mozliwosci jej wczesniejszego jednostronnego
rozwigzania.

— Umowa na czas nieoznaczony — umowa obo-
wigzuje do czasu wypowiedzenia jej przez jedng
ze stron. Zwykle strony w umowie przewidujg
okres wypowiedzenia (pozwala on na przygoto-
wanie sie do nowej sytuacji). Umowa przestaje
bowiem obowigzywac¢ z uptywem terminu wy-
powiedzenia.

Umowa najmu

Umowa najmu zostata uregulowana w Kodeksie
cywilnym w art. 659-692. Umowe zawierajg wynaj-
mujacy i najemca. W umowie najmu wynajmujacy
zobowigzuje sie oddac rzecz najemcy do uzywania
na czas oznaczony lub nieoznaczony, a najemca zobo-
wigzuje sie ptaci¢ wynajmujgcemu umoéwiony czynsz.
Umowa zawarta na czas nieoznaczony ma charakter
zobowigzania bezterminowego i moze by¢ w kaz-
dym momencie rozwigzana w drodze wypowiedze-
nia. Terminy wypowiedzenia moga zosta¢ okreslone
w umowie. W razie braku ich umownego uzgodnienia
stosuje sie terminy ustawowe, ktére zaleza od okre-

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych



sow, w jakich pfatny jest czynsz (zob. art. 673 k.c.).
Jezeli umowa zawarta jest na czas oznaczony, strony
nie moga zakonczy¢ umowy w drodze wypowiedze-
nia (przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta)
w sposéb dowolny, bez waznej przyczyny. Przyczyny
te moga wynikac¢ z ustawy, np. najemca uzywa rzecz
niezgodnie z umowa, dopuszcza sie zwiloki w zaptacie
czynszu, lub z umowy. Umowa na czas okreslony musi
doktadnie wskazywac okolicznosci, w ktorych strony
moga ja wypowiedzie¢. Wynajmujacy jest zobowig-
zany wydac rzecz w stanie przydatnym do uzytku
i utrzymywac jg w tym stanie przez caty czas trwania
umowy. Najemca zobowigzany jest do zapfaty czyn-
szu i dokonywania drobnych nakfadéw zwigzanych
ze zwyktym uzywaniem rzeczy (np. drobnych napraw
zwigzanych z korzystaniem z lokalu).

.e') * dostepne informacje: W. Kocota, Elementy
prawa, Warszawa: Difin, 2004

Umowa uzyczenia

Umowa uzyczenia zostata uregulowana w Kodeksie
cywilnym w art. 710-719. Stronami umowy uzycze-
nia sg uzyczajacy i biorgcy rzecz w uzywanie. Przez
umowe uzyczenia uzyczajacy zobowigzuje sie zezwo-
li¢ bioracemu w uzyczenie, przez czas oznaczony lub
nieoznaczony (bezterminowo), nabezptatne uzy-
wanie oddanej mu w tym celu rzeczy. Uzyczenie jest
umowa nieodpfatng, zawierang wytgcznie w interesie
biorgcego w uzyczenie. Umowa uzyczenia dochodzi
do skutku dopiero w chwili wydania rzeczy. W prak-
tyce dziatania organizacji pozarzagdowych czesto
spotyka sie uzyczenie lokalu na potrzeby prowadze-
nia dziafalnosci przez organizacje. Uzyczajacy moze
w kazdej chwili zazgdac zwrotu rzeczy, gdy wykorzy-
stywana jest ona w sposob nieprawidtowy (np. naste-
puje dewastacja lokalu) lub gdy rzecz jest mu nagle
potrzebna z powoddw, ktorych nie mogt przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy (art. 716 k.c.).

Podatki a organizacja pozarzadowa
Opodatkowanie organizacji pozarzagdowych

Nalezy pamieta¢, ze zadna fundacja ani stowarzy-
szenie nie jest podmiotowo zwolniona z obowiaz-
kow podatkowych wobec panstwa. Organizacje
pozarzadowe podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym na takich samych zasadach, jak inne
podmioty, poniewaz ustawa nie przewiduje zwol-
nienia podmiotowego organizacji non-profit. Tym
niemniej wiekszos¢ organizacji pozarzagdowych nie
ptaci podatku dochodowego. Zwigzane jest to z tym,
ze w ustawie przewidziano obszerna liste zwolnien
przedmiotowych. Dochody przeznaczane na cele
spotecznie uzyteczne wskazane w ustawie zostaty
zwolnione z opodatkowania. Na tej podstawie de
facto zwolniona z podatku zostata wiekszos¢ docho-
déw uzyskiwanych przez organizacje pozarzadowe.
Podkresli¢ jednak trzeba, iz z podatku zwolnione sa
wytacznie dochody przeznaczane na scisle okreslone
cele, a nie wszystkie dochody organizacji pozarzado-
wych.

Ze zwolnienia z podatku dochodowego moze korzy-
sta¢ organizacja, ktérej dziatalnos¢ okreslona w sta-
tucie i przez nig prowadzona miesci sie w ramach
okreslonych w ustawie.

Zwolnione sg jedynie poszczegolne sfery dziatan spo-
tecznych prowadzonych przez organizacje. Wazne
wiec, by z dokumentacji ksiegowej jasno wynikato,
Ze organizacja prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z zapi-
sami odpowiednich przepiséw, pozwala to bowiem
wykaza¢, iz dane zwolnienie lub zaniechanie pfacenia
podatku jej przystugiwato.

Osobne zwolnienie przystuguje organizacjom pozytku
publicznego. Organizacje pozarzagdowe, ktére uzyska-
ty status organizacji pozytku publicznego, korzystaja
ze zwolnienia z podatku dochodowego o szerszym
charakterze niz pozostate organizacje. W ich wypad-
ku zwolnione sg bowiem dochody przeznaczone na
realizacje wszelkich celéw statutowych mieszczacych
sie w sferze dziatalnosci pozytku publicznego, a nie
tylko tych okreslonych w ustawie podatkowe;.



W jednym z orzeczen NSA stwierdzit, ze do
skorzystania ze zwolnienia konieczne jest,

aby statut organizacji zawierat wskazanie
wymienionych w ustawie celéw (na tyle jasne,
zeby nie wymagato dokonania wyktadni przez
organ podatkowy), dla ktérych realizacji
podmiot zostat powofany, a ponadto faktyczne
przeznaczenie dochodu na ten cel.

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodo-
wym od oséb prawnych (ostatnia zmiana z 12 listo-
pada 2003 r.) w art. 17 ust. 1 okresla podstawo-
we zwolnienia z podatku dochodowego
dotyczace organizacji pozarzgdowych.

@ Podstawowy zapis dotyczacy zwolnienia z opo-
datkowania organizacji pozarzgdowych okresla
rodzaje dziafalnosci, z ktérych dochéd wolny jest
od podatku.

— Art. 17 ust. 1 pkt 4 — dochody podatnikéw,
z zastrzezeniem ust. 1c, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ naukowa, naukowo-tech-
niczna, o$wiatowa, w tym rowniez polegajaca
na ksztatceniu studentow, kulturalna, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska,
wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz bu-
dowy drog isieci telekomunikacyjnej na wsi
oraz zaopatrzenia wsi w wode, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej inwalidow oraz kultu
religijnego — w czesci przeznaczonej na te cele.

® Od 2004 roku zwolnione z podatku dochodowego
sg dochody organizacji pozytku publicznego.

— Art. 17 ust. 1 pkt 6¢ — dochody organizacji
pozytku publicznego, o ktérych mowa w prze-
pisach o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie — w czesci przeznaczonej na
dziafalno$¢ statutowa, z wytgczeniem dziatalnosci
gospodarczej.

® Zapis o zwolnieniu z podatku dochodowego tak

zwanych srodkéw pomocowych.
— Art. 17 ust. 1 pkt 23 —dochody uzyskane
przez podatnikéw od rzadéw panstw obcych,
organizacji miedzynarodowych lub miedzynaro-
dowych instytucji finansowych, pochodzace ze
srodkéw bezzwrotnej pomocy, w tym takze ze
srodkéw z programoéw ramowych badan, roz-
woju technicznego i prezentacji Unii Europejskiej
i z programéw NATO, przyznanych na podstawie
jednostronnej deklaracji lub umoéw zawartych
z tymi panstwami, organizacjami lub instytucjami
przez Rade Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej,
wiasciwego ministra lub agencje rzadowe; w tym
réwniez w wypadkach, gdy przekazanie tych
srodkow jest dokonywane za posrednictwem
podmiotu upowaznionego do rozdzielania $rod-
kéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz
podmiotow, ktérym stuzy¢ ma ta pomoc.

@ Dla stowarzyszen istotne jest, ze w dalszym ciggu
obowigzuje zwolnienie z podatku dochodowego
sktadek cztonkowskich.

— Art. 17 ust. 1 pkt 40 - sktadki cztonkowskie
cztonkéw organizacji politycznych, spotecznych
i zawodowych — w czesci nieprzeznaczonej na
dziatalno$¢ gospodarczg.

Dodatkowo, zgodnie z art.17 ust. 1 pkt 5 Ustawy o po-
datku dochodowym od 0séb prawnych, zwolnione sg
od podatku dochody spétek, ktérych wytacznym wia-
dcicielem sa stowarzyszenia zarejestrowane. Zwolnie-
niu podlega jednak tylko ta cze$¢ dochodu spétki, kto-
ra przekazana zostata wiascicielowi — stowarzyszeniu
i zostata przeznaczona na realizacje celéw okreslonych
w art. 17 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.
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Ulgi podatkowe zwigzane z przekazaniem

srodkéw finansowych na wsparcie organizacji pozarzadowych

Z ulg podatkowych zwigzanych z przekazywaniem
darowizn na rzecz organizacji pozarzagdowych moga
korzysta¢ podatnicy rozliczajacy sie z podatku docho-
dowego od oséb prawnych, a takze osoby fizyczne,
jednakze na nieco innych zasadach.

Co roku zmianie ulega maksymalna kwota podle-
gajaca odliczeniu:

- w wypadku oséb fizycznych: w 2003 roku limit do
10% lub 15% dochodu, w 2004 roku limit kwotowy
do 350 zt, w 2005 i 2006 roku limit do 6% dochodu;

- w wypadku 0séb prawnych: w 2003 roku limit do
10% lub 15% dochodu, w 2004, 2005, 2006 roku
limit do 10% dochodu.

Zarowno w wypadku oséb prawnych, jak i oséb fi-
zycznych odliczeniu podlegajg darowizny przekazane
na rzecz organizacji prowadzacych dziafalno$¢ w sfe-
rze zadan publicznych okreslonych w art. 4 Ustawy
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Darowizna pieniezna musi by¢ przekazana na rachunek
bankowy organizacji.

Obok przekazania darowizn mozliwe jest tez (od

1 stycznia 2004 r.) przekazanie 1% naleznego podat-

ku na rzecz organizacji pozytku publicznego, ma ono

jednak inny charakter niz darowizna.

@) * dostepne informacje: www.jedenprocent.pl,
www.pozytek.ngo.pl

Podatek od towaréw i ustug (VAT)

B Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od to-
waréw i ustug

Podobnie jak w wypadku innych obowigzkéw po-
datkowych organizacje pozarzadowe nie sg auto-
matycznie zwolnione z podatku VAT. Ze wzgledu
na to, ze w ustawie o VAT przyjeto bardzo szeroka
definicje podatnika, niezaleznie od celéw i rezulta-
tow prowadzonej dziatalnosci, dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna organizacji pozarzgdowych zostata po-

traktowana tak jak dziatalnos¢ gospodarcza (art. 15
ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towarow i ustug).

Zwolnienie z VAT okreslone jest w art. 43 ust. 1 pkt 2
ww. ustawy. Z punktu widzenia stowarzyszen i fun-
dacji wazny jest zapis, iz zwolnione z VAT sg , ustugi
Swiadczone przez organizacje cztonkowskie, gdzie
indziej niesklasyfikowane (wytacznie statutowe)”
(oznaczone symbolem PKWiU-91). Jest to zwolnienie
niezalezne od wysokosci przychodéw zwigzanych
z tymi ustugami.

Jesli jednak organizacja prowadzi dziatalnos¢, ktora
nie miesci sie w katalogu ustug zwolnionych z VAT
(np. prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, organizuje
koncerty), to moze skorzysta¢ ze zwolnienia tylko
woweczas, gdy taczna kwota przychodow zwigza-
nych z prowadzona przez siebie dziatalnoscig nie
przekroczyta w roku poprzednim lub biezagcym réow-
nowartosci 10 tysiecy euro —w roku 2004 jest to
45 700 zt (art .113 ust.1).

Organizacja prowadzaca jedynie dziatalnos¢ miesz-
czaca sie w zwolnieniu okreSlonym wyzej, nie musi
dokonywac rejestracji jako podatnik VAT (nie sktada
deklaracji VAT-R). Mozliwa jest takze rezygnacja
z opisanego powyzej zwolnienia. Moze to nastapic¢
na przyktad w wypadku jesli organizacja zamierza
ubiegac¢ sie o zwrot podatku VAT zapfaconego ze
srodkdw pomocowych. Nalezy jednak pamietac,
ze trzeba powiadomi¢ o tym urzad skarbowy przed
poczatkiem miesigca, w ktorym chcemy zrezygno-
wac ze zwolnienia. Przez caly okres, gdy pfatnik nie
korzysta ze zwolnienia z podatku VAT, zobligowany
jest do prowadzenia stosownej ewidencji i sktadania
okresowych deklaracji VAT-7. Ponadto podatnik, ktéry
zrezygnowat z powyzszego zwolnienia moze z niego
ponownie skorzysta¢ dopiero po uptywie trzech lat
(art.113 ust.11).

Towary przekazywane na rzecz organizacji po-
zarzagdowych (np. przez firmy) sa opodatkowane
(art.7 ust.2). Podstawg opodatkowania przy nieod-
ptatnym przekazaniu towaréw jest cena nabycia,
a gdy ona nie istnieje koszt wytworzenia. Regulacja
ta jest niekorzystna, gdy przekazywane sg rzeczy,
ktére utracity z punktu widzenia przedsiebiorcy
przydatnos¢ gospodarcza lub warto$¢ handlowa




Darowizna

Mechanizm 1%

moze by¢ przekazana przez osoby fizyczne i osoby prawne

dotyczy wyfacznie oséb fizycznych

dziatajacej na rzecz okreslonych
w ustawie celéw spotecznych
(prowadzacej dziatalnos¢ pozytku publicznego)

mozna jg przekaza¢ kazdej organizacji pozarzagdowe;j

mozna przekaza¢ tylko organizacji
posiadajacej status organizacji
pozytku publicznego

o kwote darowizny pomniejszana
jest podstawa do opadatkowania

kwota 1% wyliczana jest z kwoty
naleznego podatku

(uzywany sprzet biurowy lub artykuty spozywcze
z krétkim terminem przydatnosci do spozycia).
W takich wypadkach korzystny moze by¢ zakup
przez organizacje pozarzagdowe ww. towaréw za
symboliczng cene. Woéwczas podstawg opodatko-
wania bedzie wtasnie ta cena.

Opodatkowaniu VAT podlegajg réwniez dota-
cje finansowe (art. 29 ust. 1), lecz wylfgcznie te,
ktore sg bezposrednio zwigzane z dostawg towarow
lub $wiadczeniem ustug i wptywaja na obnizenie ceny
oferowanych towaréw lub ustug.

Ustawa o podatku VAT przewiduje takze kilka rodza-
jéw zwolnien. Przedsiebiorcy moga na przykfad
przekaza¢ organizacji darowizne rzeczowa i nie
odprowadza¢ podatku VAT od tej darowizny pod
warunkiem, ze bedzie ona niewielka (art. 7 ust.
2 3), przy czym prawo nigdzie nie precyzuje pojecia
Lhiewielka".

Ustawa przewiduje réwniez wielezwolnien przed-
miotowych, przyktadowo:

@ dostawy towaréw uzywanych, jezeli podatnikowi
nie przystugiwato prawo do odliczenia VAT;

@ nieodplatne przekazanie towaréw sfinansowanych
z bezzwrotnej pomocy zagranicznej;

@ dostawa towarow (z wyjatkiem towarow akcy-
zowych) dokonywana przez organizacje pozytku
publicznego, jezeli te towary zostaly nabyte ja-
ko darowizny rzeczowe pochodzace ze zbiorek
publicznych lub za srodki przekazane ze zbidrek
publicznych;

@ swiadczenie ustug naukowo-badawczych, eduka-
cyjnych, ochrony zdrowia i opieki spotecznej;

® import lekéw, odziezy, srodkéw spozywczych
i sSrodkow  czystosci, artykutow medycznych
przywozonych przez organizacje charytatywne,
przeznaczonych do dystrybucji wsréd osob po-
trzebujgcych pomocy.

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych



Ponadto zwolnione z VAT sg $rodki bezzwrotnej
pomocy zagranicznej (wskazane w ustawie). Organi-
zacje pozarzadowe (ale tylko te zarejestrowane jako
podatnicy VAT), ktére nabywaja towary i ustugi lub
importuja towary za srodki finansowe z bezzwrotne;
pomocy zagranicznej, majg prawo do otrzymania

Zrédta finansowania dziatalnosci
organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzgdowe, poszukujgc srodkéw na pro-
wadzenie dziatalnosci statutowej (realizacje celow statu-
towych), korzystajg z ré6znorodnych zrédet finansowania.

zwrotu podatku naliczonego (zwrot VAT).

Darowizny pieniezne dla organizacji pozarzagdowych
nie podlegaja opodatkowaniu VAT. Jednak darowi-
zny w postaci dotacji zwigzane z dostawa towarow
i Swiadczeniem ustug (dotacja zastepuje cene) sg
opodatkowane. Przyktadem dotacji opodatkowane;j
jest dotacja gminy dla przedsiebiorstwa, na podsta-
wie ktorej firma dostarczy okna dla szkét po obni-
zonej cenie. Takze darowizny rzeczowe podlegajg
opodatkowaniu VAT, jezeli podatnikowi przystugi-
wafo prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczanego (w uproszczeniu — VAT
od przekazania darowizny rzeczowej bedzie musiat
zazwyczaj zaptaci¢ darczynca bedacy przedsiebior-
ca, a nie bedzie ponosi¢ takiego obcigzenia osoba
prywatna lub organizacja pozarzadowa). Mozliwos¢
znacznego obnizenia naleznego podatku VAT daje
zamiast darowizny sprzedaz towaru (ustugi) po obni-
zonej cenie, np. za 1 zi.

* dostepne informacje:
— Ustawa z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towaréw i ustug
N (Dz.U. z 2004r. nr 54, poz. 535)
) — strony internetowe izb
skarbowych, www.mf.gov.pl,
www.podatki.pl
— 1. Oz6g, A. Nikonczyk, Podatek
VAT w trzecim sektorze, [w:]
Trzeci Sektor"”, nr 1, Warszawa:
Instytut Spraw Publicznych, 2004

Najwazniejsze z nich to:

@ sktadki cztonkowskie,

@ darowizny (pieniezne i dary rzeczowe),

@ dotacje ze srodkow publicznych,

@ sponsoring,

® spadki i zapisy,

@ inwestycje kapitatowe,

@ zbiorki publiczne,

® nawigzki sagdowe,

® dochody z dziatalnosci gospodarczej,

@ dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicz-
nego,

® odpis 1% od podatnikéw podatku dochodowego
od osob fizycznych.

Sktadki cztonkowskie

Sktadki cztonkowskie wystepujg w organizacjach typu
cztonkowskiego, czyli stowarzyszeniach i zwigzkach
stowarzyszen. Podstawowym obowigzkiem kazdego
cztonka stowarzyszenia jest uiszczanie na rzecz stowa-
rzyszenia skfadek cztonkowskich. Art. 33 Prawa o sto-
warzyszeniach stanowi, ze majatek stowarzyszenia
powstaje miedzy innymi ze sktadek cztonkowskich.
Obowigzek uiszczania sktadek cztonkowie stowarzy-
szenia przyjmujg na siebie dobrowolnie, poprzez akt
przystapienia do stowarzyszenia. Z powinnosci tej
z reguly zwalniani sg jedynie cztonkowie honorowi.

Art. 10 ust. 1 pkt 7 Prawa o stowarzyszeniach wyraz-
nie mowi, ze w statucie obligatoryjnie powinny sie
znajdowac postanowienia dotyczace ustanawiania
i zmiany wysokosci sktadek cztonkowskich. Zasada
jest, ze uprawnienie to statuty przyznaja walnemu
zebraniu cztonkéw. Doswiadczenie wskazuje, ze
nieptacenie sktadek cztonkowskich jest najczesciej
wystepujaca przyczyna pozbawiania cztonkéw przy-
naleznosci do stowarzyszenia.



Osoby prawne (inne organizacje lub firmy)
mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi
stowarzyszenia (chyba, ze jest to stowarzyszenie
0séb prawnych). Obowigzkiem cztonka
wspierajgcego jest wywigzywanie si¢

z zadeklarowanej formy wspierania
stowarzyszenia.

Darowizny

Niezmiernie atrakcyjng dla fundacji i stowarzyszen
forma finansowania ich dziatalnosci sg darowizny.
Prawo o stowarzyszeniach w art. 33 ust. 1 stanowi,
ze majatek stowarzyszenia powstaje miedzy innymi
z darowizn. Nie ma watpliwosci, ze darowizne moze
otrzymac i przyja¢ takze fundacja.

Umowa darowizny zostata unormowana w art.
888-902 Kodeksu cywilnego. Stronami umowy
darowizny moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak
i prawne. Strony te nazywane sa darczyncg i obda-
rowanym. Konsekwencjg faktu, ze darowizna jest
umowa, a nie jednostronng czynnoscig prawng, jest
niemozliwos¢ obdarowania kogos wbrew jego woli.
Umowa darowizny powinna zosta¢ zawarta w for-
mie aktu notarialnego pod rygorem niewaznosci.
Jednakze umowa darowizny zawarta bez zachowa-
nia formy aktu notarialnego staje sie wazna z chwilg
spetnienia przyrzeczonego $wiadczenia (wreczenia
daru rzeczowego, dokonania przelewu na kon-
to). Przekazywanie darowizn na cele spotecznie
uzyteczne jest wspierane przez panstwo poprzez
system podatkowy, tzn. poprzez ulgi w podatkach
dochodowych.

Dotacje ze srodkéw publicznych

Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie szczegotowo reguluje tryb izasady
zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych
i przekazywania dotacji na wykonanie tych zadan. #
Wprowadza obowiazek przeprowadzania konkursu
ofert w celu wyboru najlepszych programéw oraz
daje organizacjom pozarzgdowym prawo do skfa-

dania z wtasnej inicjatywy oferty realizacji zadania
publicznego. Skutkuje to koniecznoscig ogtoszenia
przez podmiot publiczny konkursu ofert. Organizacja
pozarzagdowa moze ztozy¢ wilasng oferte niezaleznie
od tego, czy dane zadanie publiczne jest juz realizo-
wane przez inny podmiot, jezeli uwaza, ze mogtaby
realizowac je lepiej i efektywne;j.

Na podstawie ustawowego upowaznienia Minister
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej wydaje roz-
porzadzenia, w ktérych okresla obowigzujacy wzor
oferty realizacji zadania publicznego przez organiza-
cje pozarzadowg, ramowy wzdr umowy o wykonanie
zadania publicznego oraz wzor sprawozdania z wyko-
nania zadania publicznego.

* dostepne informacje:
- www.pozytek.gov.pl (@

Odrebne przepisy dotyczace udzielania dotacji na re-

alizacje zadan publicznych wystepuja na przykiad w:

® art. 25-35 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spofecznej (Dz.U. nr 64/04, poz. 593)

® art. 36 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123/97, poz.
776)

® art. 35 i35a Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 91/91,
poz. 408)

® art. 16 Ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o za-
sadach finansowania nauki (Dz.U. nr 238/04, poz.
2390)

® art. 33, 35 ust. 2, art. 38 ust. 1 aiart. 39 Ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpoza-
rowej (Dz.U. nr 147/02, poz. 1229)

4 Omawiany tryb jest trybem podstawowym zlecania zadan, jednak administracja publiczna mozne takze
stosowac inne tryby, o ile sa one okreslone ustawowo. Przyktadem moze by¢ zlecanie zadan z zakresu pomocy

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych

- spofecznej na podstawie Ustawy o pomocy spofecznej i stosownych aktéw wykonawczych. _



Sponsoring

Sponsoring polega na finansowaniu okreslonego
przedsiewziecia w celu promocji sponsora (osoby,
firmy). Funkcja sponsoringu polega na utrzymaniu
lub podniesieniu renomy, na poprawie lub zmianie
wizerunku firmy lub osoby.

Umowa sponsoringu nalezy do umoéw nienazwanych,
czyli nieprzewidzianych wprost w przepisach Kodek-
su cywilnego. Wobec tego, ze zawarcie tej umowy
nie jest uregulowane w sposéb szczegdlny, nalezy
stosowac do niej zasady ogolne. Do podstawowych
elementow takiej umowy naleza:

@ postanowienia dotyczace zobowigzania sie sponso-
ra do celowego finansowania okreslonej dziatalnosci,
® zobowigzanie sie sponsorowanej organizacji do
promocji sponsora.

Spadki i zapisy

Art. 33 ust. 1 Prawa o stowarzyszeniach wskazuje wy-
raznie, ze majatek stowarzyszenia powstaje miedzy
innymi ze spadkéw i zapiséw. Mimo braku podob-
nych zapisow w Ustawie o fundacjach, nie ulega naj-
mniejszej watpliwosci, ze fundacja moze takze przyjac¢
spadek i zapis. Nalezy zauwazy¢, ze stowarzyszenia
i fundacje jako osoby prawne nie ptaca podatku
od spadkéw i darowizn. Przepisy dotyczace dziedzi-
czenia znajduja sie w ksiedze IV Kodeksu cywilnego,
zatytutowanej Spadki.

Spadek obejmuje majatkowe prawa iobowigzki
zmartego oraz posiadanie. Dziedziczenie polega zas
na tym, ze na spadkobierce przechodzi cato$¢ praw
i obowigzkdéw nalezacych do spadku. Dziedziczy¢ mo-
ga wylacznie osoby fizyczne i prawne na podstawie
ustawy lub testamentu. Organizacje pozarzgdowe
moga dziedziczy¢ tylko na podstawie testamentu,
a warunkiem otrzymania spadku jest istnienie or-
ganizacji w chwili otwarcia spadku, a wiec smierci
spadkodawcy. Odrebng mozliwoscia jest powotanie
(utworzenie) fundacji w testamencie.

Nabycie spadku, ktore nastepuje w chwili smierci
spadkodawcy, nie jest definitywne, poniewaz spad-
kobierca moze odrzuci¢ spadek. Nie ma obowigzku
przyjmowania spadku (w szczegoélnosci, gdy dtugi
spadkowe przewyzszaja czynng wartos¢ spadku).
Spadek mozna przyja¢ wprost lub z dobrodziejstwem

inwentarza. Proste przyjecie spadku oznacza pef-
na odpowiedzialnos¢ za dtugi spadkowe. Przyjecie
spadku z dobrodziejstwem inwentarza powoduje
ograniczenie odpowiedzialnosci za dtugi spadkowe
do wartosci majatku czynnego spadku. Oswiadczenie
o przyjeciu lub odrzuceniu spadku nalezy ztozy¢ przed
sgdem lub notariuszem.

Bardzo czesto statuty organizacji pozarzagdowych
zawierajg ograniczenia mozliwosci przyjmowania
przez zarzad spadku wprost. Zapisy te maja na celu
ograniczenie ryzyka zwigzanego z przyjeciem spadku
i odpowiedzialnosci organizacji za dtugi spadkowe.

Inwestycje kapitatowe

Organizacje pozarzadowe moga lokowac swoje
nadwyzki finansowe, dokonujac zakupu obligacji
i akcji na ogdlnych zasadach. Problemem jest jedynie
zakres zwolnienia podatkowego, jakim objete s tego
rodzaju inwestycje.

Przyktadem probleméw podatkowych, ktére moga
dotkna¢ organizacje pozarzagdowa z racji inwesty-
cji kapitatowych, moze by¢ przypadek Fundacji
na rzecz Nauki Polskiej. Fundacja czgs¢ swoich
zasobow finansowych inwestowata w bezpieczne
papiery wartosciowe (obligacje, bony skarbowe).
Organy podatkowe uznaty, ze srodki wydatkowane
na zakup papierow wartosciowych nie sg srodkami
przeznaczonymi na realizacje celow statutowych
zwigzanych z dziatalnoscig stuzacg wspieraniu na-
uki (a wiec zwolniong z opodatkowania) i naliczyty
podatek dochodowy. Sad Najwyzszy przyznat racje
przedstawicielom Fundacji, ze $rodki finansowe
przeznaczone na inwestycje kapitalowe sg zwol-
nione pod warunkiem, ze zostang ostatecznie spo-
zytkowane na cele statutowe. Przegrana organow
podatkowych oraz nieszczesliwy przypadek Zwigz-
ku Artystéw Scen Polskich (btedna inwestycja w pa-
piery wartosciowe jednej z polskich firm, co przy-
niosto znaczne straty) data asumpt do ustawowego
ograniczenia mozliwosci inwestowania w papiery
wartosciowe przez organizacje pozarzagdowe.

Obecnie obowigzujgca Ustawa o podatku dochodo-
wym od 0séb prawnych zwalnia z podatku $rodki



finansowe inwestowane przez organizacje pozarza-
dowe w bony skarbowe, obligacje Skarbu Panstwa
lub samorzadu terytorialnego, jednostki uczestnic-
twa w funduszach inwestycyjnych oraz inne papiery
wartosciowe dopuszczone do publicznego obrotu,
jednakze moga one by¢ zakupione wytacznie za
posrednictwem doradcy inwestycyjnego w ramach
zarzadzania pakietem papierow wartosciowych na
zlecenie. Wprowadzajac takie ograniczenia, usta-
wodawca chce zacheci¢ organizacje do lokowania
srodkéw finansowych w ,bezpieczne” papiery
wartosciowe.

Nalezy pamieta¢, ze organizacja pozarzadowa moze
dowolnie inwestowac¢ swoje nadwyzki finansowe,
nawet w sposéb bardzo ryzykowny. W takim wypad-
ku srodki finansowe przeznaczone na inwestycje nie
bedg zwolnione z podatku dochodowego, warto
zatem rozwazy¢, czy taka inwestycja nie bedzie wy-
starczajgco optacalna.

Zbiorki publiczne

Kwestie zwigzane z organizacjg zbiorek publicznych
regulowane sg przez przepisy Ustawy z dnia 15 marca
1933 r. 0 zbidrkach publicznych oraz Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
6 listopada 2003 r. w sprawie sposobéw przeprowa-
dzania zbiorek publicznych oraz zakresu kontroli nad
tymi zbidrkami.

Zorganizowanie zbidérki publicznej wymaga uzy-
skania zezwolenia. Zbiérka ma charakter publiczny,
jezeli krag jej potencjalnych adresatéw nie jest okre-
slony (i ich okredlenie nie jest mozliwe). Zatem ter-
min ,zbiorka publiczna” oznacza apelowanie przez
organizacje do ofiarnosci oséb i zbieranie od nich
ofiar pienieznych i rzeczowych. Zezwolenie w dro-
dze decyzji administracyjnej wydajg w zaleznosci
od zasiegu terytorialnego zbiorki: wojt, burmistrz,
starosta, marszatek wojewddztwa albo Minister
Spraw Wewnetrznych. Jezeli zebrane ofiary maja
by¢ zuzyte poza granicami panstwa, pozwolenia
na zbiorke udziela Minister Spraw Wewnetrznych
za zgoda Ministra Spraw Zagranicznych i Ministra

Finansow. Wynik przeprowadzonej zbiorki i sposéb
zuzytkowania ofiar musi zosta¢ podany do wiado-
mosci organu, ktéry wydat zezwolenie, nalezy go
réwniez oglosi¢ w prasie.

Organizacje pozytku publicznego nie zostaty zwolnio-
ne z obowiazku uzyskiwania zezwolenia na zorgani-
zowanie zbidrki publicznej, jednak zbidrke na rzecz
tych organizacji moga przeprowadzac¢ réwniez osoby
matoletnie, ktdére nie ukonczyty 16 lat.

Nawiazki sadowe

Przepisy Kodeksu karnego przewidujg mozliwos¢
zasadzania przez sady orzekajgce w sprawach
karnych nawiagzek oraz $wiadczenia pienieznego
na rzecz organizacji pozarzagdowych. Nawigzka
w pewnym sensie zastepuje obowigzek naprawienia
szkody, a $wiadczenie jest srodkiem karnym orze-
kanym zamiast lub obok kary (z punktu widzenia
organizacji podziat ten jest obojetny).

Zgodnie z art. 47 k.k. w razie skazania sprawcy za
umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu al-
bo za inne przestepstwo umysine, ktorego skutkiem
jest smier¢ cztowieka lub tak zwane ciezkie uszko-
dzenie ciata, sgd moze orzec nawigzke na rzecz or-
ganizacji, ktérej podstawowym celem statutowym
jest spetnianie $wiadczen zwigzanych z ochrong
zdrowia. Podobnie w wypadku skazania sprawcy
za przestepstwo przeciwko srodowisku, sad moze
orzec nawigzke na rzecz organizacji, ktorej celem
statutowym jest ochrona srodowiska. W razie ska-
zania za$ sprawcy za przestepstwo w ruchu drogo-
wym, jezeli sprawca byt w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem narkotykow albo zbiegt z miejsca
zdarzenia, sad moze orzec nawiazke na rzecz or-
ganizacji, ktérej podstawowym celem statutowym
jest udzielanie pomocy osobom poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych.

Wysokos$¢ nawigzki nie moze przekroczy¢ 100
tysiecy zt. Swiadczenie pieniezne mozna orzec
w wysokosci do 20 tysiecy zt w razie odstgpienia
od wymierzenia kary oraz w innych szczegélnych

Prawne warunki dziatania organizacji pozarzadowych



przypadkach okreslonych w ustawie. Natomiast
w razie skazania sprawcy za przestepstwo okreslo-
ne w art. 178a k.k. (prowadzenie pojazdu mecha-
nicznego w stanie nietrzezwosci) sad moze orzec
Swiadczenie pieniezne maksymalnie do 60 tysiecy
zt na rzecz organizacji, ktérej podstawowym celem
statutowym jest udzielanie pomocy osobom po-
szkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.

Uprawnione do otrzymywania nawigzek sgdowych
oraz $wiadczen pienieznych sg wytgcznie
organizacje o ogolnopolskim zasiegu dziatania
wpisane do wykazu prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwos$ci. Wykaz ten jest publikowany co
najmniej raz w roku w Dzienniku Urzedowym
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Pojecie dziatalnosci gospodarczej okresla Ustawa
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie gospodarczej.
Zgodnie z art. 2 dziatalnoscia gospodarcza jest
zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, handlowa, bu-
dowlana, ustfugowa oraz poszukiwanie, rozpozna-
wanie i eksploatacja zasobdéw naturalnych, a takze
dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w sposob
zorganizowany i ciagty.

Przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy jest osoba
fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organiza-
cyjna wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarcza. Zgodnie z art. 22 ustawy przedsie-
biorca zobowigzany jest dokonywac i przyjmowaé
ptatnosci za posrednictwem rachunku bankowego,
jezeli strong transakcji jest inny przedsiebiorca lub
jezeli jednorazowa wartos$¢ transakcji przekracza
réwnowartosé 15 tysiecy euro. Przedsiebiorca moze
ztozy¢ wniosek do wtasciwego urzedu skarbowego
o wydanie pisemnej interpretacji przepisow podat-
kowych.

Dziatalnos¢ statutowa pozytku publicznego
Dziatalno$¢ statutowa jest to dziatalno$¢ organizacji
pozarzagdowej niemajaca charakteru dziatalnosci
gospodarczej, jest opisana w przepisach prawa
i w jej statucie. Na przedmiot dziatalnosci statutowe;
wskazujg zwlaszcza wymienione w statucie cele oraz
wskazane sposoby ich realizacji.

Dziatalnos$¢ statutowa prowadzona przez organiza-
cje pozarzagdowe moze mie¢ charakter dziatalnosci
nieodptatnej i dziatalnosci odptatnej. Catkowitg no-
woscig jest wprowadzenie przez ustawe kategorii
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, ktéra
jest dziatalnoscia statutowg i nie jest traktowana
jako dziatalno$¢ gospodarcza. Zarowno dziatalnos¢
nieodpfatna, jak i dziatalno$¢ odptatna, jest dziafal-
noscig nienastawiong na zysk, a wiec dziatalnoscia
non-for-profit.

@ Dziafalnos¢ statutowa nieodptatna

Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest
taka dziatalno$¢ statutowa organizacji pozarzado-
wej, za ktora organizacja nie pobiera opfat (wy-
nagrodzenia). Jest to wiec klasyczna dziatalnos¢
statutowa. Organizacja najpierw z réznych zrédet
pozyskuje srodki finansowe na swojg dziatalnos¢
(wystepuje o dotacje, poszukuje darczyncow, spon-
sorow, organizuje zbiorki publiczne), korzysta z pra-
cy wolontariuszy, a nastepnie nieodptatnie Swiadczy
ustugi na rzecz swoich klientow (np. organizuje
szkolenia, za ktore uczestnicy nie muszg ptaci¢,
drukuje bezptatne publikacje, wydaje darmowe po-
sitki). Ten rodzaj dziatalnosci jest charakterystyczny
wiasnie dla organizacji pozarzadowych.

@ Dziatalnos¢ statutowa odptatna

Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest
dziatalnos¢ statutowa organizacji pozarzgdowej, za
ktoéra organizacja pobiera optaty (wynagrodzenie).
Wynagrodzenie pobierane przez organizacje za
$wiadczone przez nig ustugi lub wytworzone dobra,
w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju, nie
moze by¢ wyzsze od tego, ktore wynika z kalkulacji
bezposrednich kosztow tej dziatalnosci. Innymi sto-
wy, organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptat-



na skalkulowana w taki sposob, aby uzyskac jedynie
prosty zwrot kosztéw, bez osiagania zysku z dane;j
dziatalnosci. W organizacjach prowadzacych dzia-
talnos¢ odptatna limitowane sa wynagrodzenia osob
zatrudnionych.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie przewiduje dwa szczegolne rodzaje dziatalno-
$ci odptatnej pozytku publicznego:

1. Sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub
$wiadczonych przez osoby bezposrednio korzysta-
jace z dziatalnosci pozytku publicznego, szczegolnie
w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

2. Sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele prowa-
dzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ odptatng moze prowadzi¢ kazda
organizacja pozarzagdowa (jezeli oczywiscie
spetnione sg kryteria okreslone w ustawie),
a nie tylko organizacje pozytku publicznego.

* dostepne informacje:
— Organizacje pozarzadowe w Polsce
— podstawy prawno-finansowe, red.

@) M. Granat, Warszawa: Instytut Spraw
Publicznych, 2000

— Fundraising to sztuka, ktérej mozna sie
nauczyc! Dobre pomysly na pozyskiwanie
funduszy w lokalnej spofecznosci,
red. B. Tokarz, Warszawa: ARFP 2005
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Stowo o autorze

Radostaw Skiba — prawnik, ukonczyt aplikacje prokuratorska, cztonek i wspotpracownik Stowarzy-
szenia Klon/Jawor, wyktadowca Collegium Civitas, trener, specjalista z zakresu zagadnien prawnych
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, autor wielu publikacji na temat podstaw praw-
nych funkcjonowania trzeciego sektora w Polsce (m.in. z Serii 3w* wydawanej przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor).
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Odnosniki

Stowo o Akademii
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Stownik zawiera wyjasnienia pojec¢ najczesciej pojawiajgcych sie w tekstach.
Ich podane ponizej znaczenia wybrane zostaty na uzytek niniejszej publikacji,
jako najbardziej odpowiadajace intencjom autora i redaktoréw.

akcja
zorganizowane dziafanie zmierzajgce do osiggniecia
okreslonego celu, np. akcja zbierania ksigzek.

akt notarialny

dokument sporzadzony przez notariusza potwier-
dzajacy dokonanie okreslonej czynnosci prawne;j.
Akt notarialny zostaje sporzadzony, jezeli wyma-
gaja tego przepisy prawa lub wynika to z woli
stron. Niedochowanie formy aktu notarialnego
w sytuacji, gdy wymaga tego prawo powoduje
bezskutecznos¢ czynnosci prawnej (np. sprzedazy
nieruchomosci) i jej niewaznos¢ (nieruchomos¢ nie
przejdzie na nabywce).

akt prawny

akt organu panstwowego lub samorzadowego usta-
nawiajacy normy ogolne. Zawiera nazwe, okreslenie
organu wydajacego, date publikacji i date wejscia
w zycie, preambufe oraz pogrupowane w artykuty
i paragrafy przepisy prawne. Dla wejscia w zycie
aktu prawnego konieczna jest jego publikacja we
wiasciwym wydawnictwie. W Polsce sg to: Dziennik
Ustaw RP oraz Dziennik Urzedowy RP ,, Monitor Pol-
ski". Swdj dziennik urzedowy wydaje takze kazde
ministerstwo (np. Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Obrony Narodowej). Dla prawa miejscowego wyda-
wane sg np. wojewodzkie dzienniki urzedowe.
cztonek organizacji

osoba nalezaca do organizacji. Bycie cztonkiem or-
ganizacji wigze sie z pewnymi prawami i obowigz-
kami, ktore regulowane sg przez niepisane normy
i obyczaje lub skodyfikowane: prawo, regulamin,
statut organizacji.

darczynca

ofiarodawca, osoba indywidualna, instytucja, firma
przekazujaca $rodki (rzeczowe badz finansowe) na
rzecz organizacji.

darowizna

forma umowy, w ktérej darczynca zobowiazuje sie
do bezptatnego $wiadczenia na rzecz obdarowa-

nego, kosztem swego majatku. Darowizna moze
by¢ dokonana zaréwno przez osoby fizyczne, jak
i osoby prawne. Przedmiotem darowizny moga
by¢ nieruchomosci i ruchomosci, pienigdze, a tak-
ze prawa majatkowe, nie moze by¢ zas bezptatne
$wiadczenie ustug.

dotacja (grant)

forma umowy, w ramach ktérej donator przekazuje
bezzwrotne (pod warunkiem dotrzymania warun-
kéw umowy) wsparcie finansowe organizacji badz
instytuciji.

dziatalnos$¢ pozytku publicznego

dziatalnos¢ prowadzona przez organizacje pozarzg-
dowe w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 Ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie; sg to nastepujgce zadania: po-
moc spoteczna, dziafalnosé¢ charytatywna, podtrzy-
mywanie tradycji narodowej, ochrona i promocja
zdrowia, promocja zatrudnienia, dziatalnos¢ na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, dziatalnosé¢
wspomagajaca rozwdj gospodarczy, nauka, eduka-
cja, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, ekolo-
gia, bezpieczenstwo publiczne, upowszechnianie
i ochrona praw i wolnosci cztowieka, dziatania na
rzecz integracji europejskiej i in.

dziafalno$¢ statutowa

dziatalno$¢ odnoszaca sie do celéw i zadan organi-
zacji okreslonych w jej statucie.

federacja

zwigzek stowarzyszen, organizacji spotecznych,
zawodowych, politycznych i in.

filantropia (dobroczynnos¢, dziatalnos¢ charyta-
tywna)

bezinteresowna aktywnos$¢ osob, organizacji,
firm stuzgca dobru wspdélnemu, polega na udzie-
laniu pomocy finansowej lub materialnej potrze-
bujacym. We wspotczesnych spoteczenstwach
realizowana jest gtéwnie poprzez fundacje i sto-
warzyszenia.

Stownik




fundacja

typ organizacji pozarzadowej, ktérej podstawa
jest majatek przeznaczony przez jej zatozyciela na
okreslony cel (dobroczynny, kulturalny) oraz statut
zawierajacy reguty dysponowania tym majatkiem.
inicjatywa ustawodawcza

uprawnienie do tworzenia projektéw aktow praw-
nych i przedstawiania ich organom wiladzy usta-
wodawczej. W Polsce inicjatywe ustawodawczg
majg: prezydent, Senat, Rada Ministréw, postowie
(w liczbie co najmniej pietnastu oséb), obywatele
(w liczbie co najmniej 100 tysiecy).

Krajowy Rejestr Sagdowy (KRS)

ogolnopolska baza danych obejmujgca trzy osobne
rejestry: przedsiebiorcdw; stowarzyszen, innych or-
ganizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zaktadow opieki spotecznej; dtuznikow
niewypfacalnych. Krajowy Rejestr Sadowy funkcjo-
nuje od 1 stycznia 2001 roku na podstawie Ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz.U. z 2001r. nr 17, poz. 209 z pozn.
zm.). Krajowy Rejestr Sagdowy pefni dwie zasadnicze
funkcje: informacyjng i legalizacyjng, co oznacza, ze
dopiero wpis do rejestru pozwala na dokonywanie
dalszych czynnosci prawnych (czesto jest to jedno-
znaczne z uzyskaniem osobowosci prawnej).

NIP (numer identyfikacji podatkowej)
dziesieciocyfrowy kod stuzgcy do identyfikacji pod-
miotow ptacacych podatki w Polsce, nadawany jest
przez urzedy skarbowe.

odpis 1%

mechanizm okreslony w Ustawie o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, umozliwiajgcy odpisa-
nie od naleznego podatku kwoty przekazanej na
rzecz organizacji pozytku publicznego, nie wiecej
jednak niz 1% kwoty podatku.

organizacja infrastrukturalna

organizacja, ktorej misjg jest dziatanie na rzecz
innych organizacji poprzez dostarczanie ich lide-
rom, pracownikom, cztonkom czy wolontariuszom
wiedzy (w formie informacji, poradnictwa, szkolen),
wsparcia (organizacyjnego, rzeczowego, finanso-
wego) lub poprzez podejmowanie réznych dziatan
w interesie tychze organizacji (rzecznictwo).

organizacja pozarzagdowa

organizacja, ktérej podstawg jest nienastawione
na zysk, dobrowolne dziatanie na rzecz spraw spo-
tecznych i dobra publicznego, tzn. w imie wartosci
lub spotecznie pozytecznych celéw. Nie nalezy do
struktur administracji panstwowej i samorzadowej,
ani do sfery dziatan gospodarczych. Podstawg jej
dziafalnosci jest wolontarystyczne zaangazowanie
i zewnetrzne finansowanie. Organizacja poza-
rzadowa moga by¢ osoby prawne lub jednostki
nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone
na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia.

organizacja pozytku publicznego (OPP)

podmiot spetniajacy warunki okreslone w Ustawie
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie. Postanowieniem sadu rejestrowego uzyskat
status organizacji pozytku publicznego. Rejestr
organizacji pozytku publicznego prowadzi KRS.
osoba fizyczna

prawne okreélenie cztowieka w prawie cywilnym,
od chwili urodzenia do chwili $mierci. Bycie osobg
fizyczng pocigga za sobg zawsze posiadanie zdol-
nosci prawnej, czyli mozliwo$¢ bycia podmiotem
stosunkéw prawnych (praw i zobowigzan). Osoby
fizyczne maja takze zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych, uzalezniong jednak od dalszych warunkéw.
osoba prawna

jeden z rodzajow podmiotéw prawa cywilnego
— w odréznieniu od osob fizycznych, jednostki
organizacyjne, ktorym przepisy prawne przyznaja
przymiot osobowosci prawnej. Osobe prawng de-
finiuje sie zazwyczaj jako trwafe zespolenie ludzi
i Srodkéw materialnych w celu realizacji okreslo-
nych zadan, wyodrebnione w postaci jednostki
organizacyjnej wyposazonej przez prawo w 0SO-
bowos¢ prawng, co oznacza, ze ma ona zdolno$¢
prawng oraz zdolnos¢ do czynnosci prawnych
(nabywania prawa, zaciggania zobowigzan, doko-
nywania rozporzadzen).

osobowos¢ prawna

pojecie okreslajace zdolnos¢ oséb prawnych do by-
cia podmiotem praw i obowigzkéw oraz do doko-
nywania we wiasnym imieniu czynnosci prawnych.



Uzyskanie osobowosci prawnej zwykle nastepuje
z chwilg wpisu danej jednostki do wiasciwego re-
jestru lub z mocy prawa.

podatek dochodowy

obowiazkowe swiadczenie osoby fizycznej lub oso-
by prawnej na rzecz panstwa, zalezne od dochodu
i wykorzystanych odliczen.

podatek od wartosci dodanej VAT (ang. Value Ad-
ded Tax)

podatek posredni, przedmiotem opodatkowania
jest sprzedaz (a takze import) towaréw lub $wiad-
czenie ustug.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP)
organ opiniodawczo-doradczy oraz pomocniczy
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego (obecnie jest to Minister Pracy i Polityki
Spotecznej) ustanowiony przepisami Ustawy o dzia-
falnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
REGON (Rejestr podmiotéw gospodarki narodowej)
dziewieciocyfrowy numer identyfikacyjny krajo-
wego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej, nadawany przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny.

samowystarczalnos¢ (ang. sustainability)

stan rozwoju organizacji pozwalajacy jej na efek-
tywna realizacje misji i celow statutowych oraz
planowanie dziatan w diuzszej perspektywie cza-
su. Osiagnieciu stanu samowystarczalnosci sprzy-
jaja wypracowane przez organizacje mechanizmy
pozyskiwania zasobdéw, zdobywania akceptacji
spotecznej oraz metody samooceny efektywnosci
prowadzonych dziatan.

spofeczenstwo obywatelskie

typ spoteczenstwa charakteryzujacy sie swiado-
mym i aktywnym dziataniem obywateli na rzecz
osiggniecia spotecznych, ekonomicznych i poli-
tycznych celéw. Jego podstawe stanowig wolne
i aktywne jednostki oraz dobrowolne zrzeszenia
obywateli, czyli stowarzyszenia, organizacje,
zwigzki. Opiera sie ono na kapitale spotecznym,
czyli zbudowane jest na poczuciu solidarnosci
spotecznej, odpowiedzialnosci obywateli oraz
wzajemnym zaufaniu.

sponsoring

wzajemne zobowigzanie dwoch stron, sponsora
i sponsorowanego. Sponsor przekazuje srodki
finansowe, materialne lub ustugi sponsorowa-
nemu, w zamian za $wiadczenia promocyjne
ze strony sponsorowanego. Sponsoring jest
dziataniem planowanym i $wiadomym, stuzagcym
kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy. Czesto
jest tez czescig dtugookresowej strategii marke-
tingowej firmy.

sprawozdanie (raport)

raport podsumowujacy dziatania organizacji w ra-
mach danego projektu, programu, dziatu lub w da-
nym okresie roku; sktada sie z czesci merytorycznej
i finansowe;j.

sprawozdanie finansowe roczne

koncowy efekt pracy ksiegowosci za dany rok, ze-
stawienie liczbowe uzupetnione opisem prezentu-
jacym sytuacje majatkowa i finansowg organizacji
na okreslony dzien oraz rezultaty jej dziatalnosci
z uwzglednieniem elementéw skfadajgcych sie na
wynik finansowy.

statut

akt prawny okreslajacy cele istnienia, regulujacy
zadania, strukture organizacyjng i sposob dziatania
podmiotu prawa publicznego lub prywatnego.
stowarzyszenie

typ organizacji pozarzagdowej, dobrowolne, samo-
rzadne, trwate zrzeszenie, tworzone w celach nie-
zarobkowych, zwigzek oséb o wspolnych celach lub
zainteresowaniach.

trzeci sektor

przestrzen publiczna, ktéra nie jest dziatalnoscia
gospodarczag nastawiong na zysk ani dziafalnoscig
panstwa, odnosi sie do ogotu dziatan organizacji
pozarzadowych. Okreslenie to, przeniesione z jezy-
ka angielskiego, nawigzuje do podziatu dzielgcego
aktywnos¢ spoteczno-gospodarczg nowoczesnych
panstw demokratycznych na trzy sektory. Wedtug tej
typologii pierwszy sektor to administracja publiczna,
okreslana tez jako sektor panstwowy. Drugi sektor to
sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i organizacje,
ktorych dziatalnos¢ jest nastawiona na zysk, nazy-




wany tez sektorem prywatnym. Trzeci sektor to ogot
prywatnych organizacji, dziatajacych spotecznie i nie
dla zysku, czyli sektor pozarzadowy.

umowa cywilnoprawna

w prawie cywilnym to zgodne porozumienie dwdch
lub wiecej stron, ustalajace ich wzajemne prawa lub
obowigzki. Wedtug bardziej szczegdtowe] definicji
umowa to stan faktyczny polegajacy na ztozeniu
dwoch lub wiecej zgodnych oswiadczen woli
zmierzajacych do powstania, uchylenia lub zmiany
uprawnien i obowigzkéw podmiotéw sktadajgcych
te oswiadczenia woli. Umowy sg zawsze co naj-
mniej dwustronnymi czynnosciami prawnymi.
umowa o prace

jeden ze sposobéw nawigzywania stosunku pracy.
Jest to czynno$¢ prawna polegajaca na ztozeniu
zgodnych oswiadczen woli przez pracownika i pra-
codawce. Pracownik zobowigzuje sie do osobistego
$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego
okreslonym, a pracodawca do zaptaty umoéwionego
wynagrodzenia.

wolontariat

dobrowolna, nieodptatna, swiadoma dziatalnos¢,
praca na rzecz innych, wykraczajaca poza zwigzki
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Zasady wolon-
tariatu reguluje Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003
roku o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie.

wolontariusz

osoba, ktora dobrowolnie, ochotniczo i bez wyna-
grodzenia wykonuje swiadczenia na rzecz organi-
zacji, instytucji i osob indywidualnych, odpowiada-
jace swiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych
w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

zarzad organizacji
zespot ludzi uprawnionych do kierowania dziatal-
nosdcig organizacji, wystepowania w jej imieniu
i reprezentowania.




PRZYKLADOWY STATUT FUNDACJI &
STATUT FUNDACII ...............

Postanowienia ogélne
§1.

1. Fundacja pod nazwa
Fundacjg, ustanowiona przez:

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym

w kancelarii notarialnej w ...............cci

Ul .., wdniu .........

dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz

niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym
wyznaniem.

§2.
Fundacja ma osobowos¢ prawna.
§3.
Siedzibg fundacji jest ................
§4.

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypo-
spolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wtasciwego realizowania celéw moze ona pro-
wadzi¢ dziafalnos¢ takze poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celow wspotpracy z zagranicg
postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

§ 5.

Fundacja uzywa pieczeci owalnej z napisem w otoku
wskazujgcym jej nazwe i siedzibe oraz pieczatek z da-
nymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§6.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honoro-
we i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréz-
nieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla fundaciji.

Zataczniki

Cele i zasady dziatania Fundacji
§7.
Celem dziatania Fundaciji jest:

1. inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan
w roznorodnych dziedzinach zycia spotecznego,
a szczegolnie w ochronie praw i wolnosci cztowie-
ka i obywatela;

2. propagowanie wykorzystania nowoczesnych techno-
logii w ogdlnie pojetym poradnictwie obywatelskim;

3. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na

aktywne wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

§8.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w po-
staci niezaleznych ustug wspierajacych samodziel-
nos¢ obywateli;

2. rzecznictwo interesow grup marginalizowanych
spotecznie;

3. dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i badawcza;

4. wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzado-
wymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym celach dziatania Fundacji.

§9.

Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspie-

ra¢ dziatalnos¢ innych osoéb i instytucji zbiezna z jej

celami.

Majatek i dochody Fundacji
§10.

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski
w kwocie ............... ztotych oraz inne mienie nabyte
przez Fundacje w toku dziafania.

§11.

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
1. darowizn, spadkéw, zapisow;

2. dotacji i subwencji 0s6b prawnych;

3. dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;

4. dochodéw z majgtku Fundacji.

|5 Jezeli fundacja chce ubiegac sie o status OPP. to w statucie nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
zapisy potwierdzajace spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w Ustawie o dziafalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. Zob. s. 13, 23.
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§12.

. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, daro-

wizn, spadkow i zapiséw moga by¢ uzyte na reali-
zacje celdéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli
spadkobiercéw lub donatoréw.

. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia

oswiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundacji.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia

jej zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza.

Wiadze Fundacji
§13.

. Witadzami Fundacji sa:

. Rada Fundacji,

. Zarzad Fundacji.

. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wyna-

grodzenia z tytutu udziatlu w pracach tego organu,
z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydat-
kéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych
organow, w tym kosztow podrozy.

Rada Fundacji
§14.

. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontro-

Inym i opiniujgcym Fundaciji.

. Rada Fundacji sktada sie z trzech do szesciu czton-

kow.

. W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodza

Fundatorzy.

. Cztonkoéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fun-

datorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce
osob, ktore przestaly petni¢ te funkcje lub dla
rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzja
Rada.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach od-

wotanie czfonka Rady, i przez to pozbawienie go
cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku
uchwaly podjetej jednogtosnie przez pozostatych
cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorzy nie moga by¢
w ten sposéb pozbawieni cztonkostwa w Radzie
Fundacji.

[9))

. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypad-
ku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci
czfonka Rady.

. Nie mozna fgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji
z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundacji lub ze
stosunkiem pracy z Fundacjg.

. W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego
zgodg, do Zarzadu Fundacji lub nawigzania przez
cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacja
— cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji
ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia
funkcji lub trwania stosunku pracy.

. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego
Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwoluje i prze-
wodniczy zebraniom Rady.

§15.

1. Rada Fundacji zbiera sie, co najmniej raz w roku.

. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgtoszony na pismie.

. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat
zwykta wiekszoscig glosow; w razie rownej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 16.

Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1

2.

. powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkow
Zarzadu,

podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkow
Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia,

. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych
sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom Za-
rzadu absolutorium,

. kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fun-

dacji,

. wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Fun-

dacji,

. nadzor nad dziafalnoscig Fundaciji,

. podejmowanie na wniosek Zarzagdu Fundacji de-
cyzji o potaczeniu z inng Fundacja lub o likwidacji
Fundacji.



§17.

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest
uprawniona do:

1. zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia
wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Fundacji,

2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finan-
sowej Fundaciji.

Zarzad Fundacji
§18.

1. Zarzad Fundacji sktada sie z nie wigcej niz trzech
0s6b powotywanych przez Rade Fundacji na trzy-
letnig kadencje.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez wiecej
niz jedng kadencje.

3. Rada Fundacji powotuje Prezesa Zarzadu, ktéremu
przystuguje tytut , Dyrektor Fundacji”.

4. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni
cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade Fun-
dacji przed uptywem kadencji na mocy uchwaty
podjetej jednomyslnie przez wszystkich czton-
kow Rady.

§19.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje
ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji
oraz planéw finansowych,

b. uchwalanie regulamindw,
c. sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji,

d. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srod-
kéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,

e. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie
przekazanych do kompetencji innych organow,

f. przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, sub-
wencji i dotacji,

g. wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody
w sprawie zmian statutu Fundacji, potaczenia z in-
na fundacjg oraz likwidacji Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w for-
mie uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw jego czton-
kéw obecnych na posiedzeniu.

4. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

5. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kie-
rowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do
zadan Fundacji.

6. Zarzad co roku, do dnia ............... , Zobowigzany
jest przedktada¢ Radzie Fundacji roczne sprawoz-
danie z dziafalnosci Fundacji.

Sposob reprezentaciji
§ 20.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrze-
zeniem ust. 2, sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy facznie.

2. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracowni-
koéw oraz w sprawach nie zwigzanych z zacigga-
niem zobowigzan majatkowych powyzej ............
ztotych — oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
moze sktadac¢ jednoosobowo Prezes Fundacji.

Zmiana Statutu
§21.

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji
za zgoda Zarzadu Fundacji. Zmiany statutu nie mo-
ga dotyczy¢ celdw, dla realizacji ktérych Fundacja
zastata ustanowiona, okreslonych w akcie zatozy-
cielskim.

Potaczenie z inng fundacja
§22.

1. Fundacja moze sie pofgczy¢ z inng fundacja dla
efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potaczenie z inna fundacjg nie moze nastapi¢, je-
zeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji.

§ 23.

W sprawach potgczenia z inng fundacjg wiasciwy jest
Zarzad, przy czy jego decyzje zapadajg w drodze jed-
nomysinej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagaja
zatwierdzenia przez Rade Fundaciji.




Likwidacja Fundacji
§ 24.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celdw,

dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie wyczer-

pania sie jej srodkéw finansowych i majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada
Fundacji.

§ 25.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze
jednomyslnej uchwaty, ktéra w celu wywotania skut-
kow prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade
Fundacji.

§ 26.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji
Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca uchwaty
Rady Fundacji na rzecz dziatajagcych w RP fundacji
o zblizonych celach.

. Jezeli stowarzyszenie chce ubiegac sie o status OPP, to w statucie

nalezy uwzgledni¢ dodatkowe zapisy potwierdzajace spetnianie
warunkoéw, o ktorych mowa w Ustawie o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Zob. s. 13, 23.

. Stowarzyszenie nosi

PRZYKLADOWY STATUT STOWARZYSZENIA &

STATUT STOWARZYSZENIA ...............

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
nazwe
w dalszych postanowieniach statutu zwane Sto-
warzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest .................
. Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczy-

pospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieogra-

niczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzy-
szeniach (Dz. U. 2 1989 r. nr 20, poz. 104 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze nalezec¢ do innych krajowych

i miedzynarodowych organizacji o podobnych ce-
lach.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede

wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz na-
stepujacych zadan pozytku publicznego:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozdziat 11l
Czlonkowie — prawa i obowigzki
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fi-
zyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

¢. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
kazda osoba fizyczna, ktéra:

a. zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. przedstawi pozytywnga opinie dwéch cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pi-

semnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie mo-
ze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng
w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu
pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Za-
rzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze
byc¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez
Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wybo-
rach do wiadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich
form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wykfadach oraz impre-
zach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziafalnosci Stowarzyszenia
i realizacji jego celdw,

19.

20.

21.

22.

23.

b. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowa-
rzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie po-

siadajg biernego oraz czynnego prawa wy-

borczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem

doradczym w statutowych wtadzach Stowa-

rzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa,

jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania

sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek
cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

— z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania
uchwat wiadz Stowarzyszenia,

— z powodu notorycznego niebrania udziatu
w pracach Stowarzyszenia,

— z powodu nieptacenia sktadek za okres pot
roku,

— na pisemny whniosek trzech cztonkéw Stowa-

rzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomoc-
nego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawne;j
przez osoby prawne.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w po-
czet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje od-
wotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest
ostateczna.




24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowa-
rzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscig
gtosow. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzy-
szenia moga te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapa-
dajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej pofowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia sta-
tutu stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg
wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadze-
niu Cztonkdéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy,
honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwy-
czajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest
zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad Stowa-
rzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie
odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Za-
rzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyj-
nej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej
liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzysze-
nia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkdw. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i roz-
woju Stowarzyszenia,

33.

34.

35.

36.

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowa-
rzyszenia,

d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzg-
du i Komisji Rewizyjnej,

f. uchwalanie budzetu,

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia
cztonka honorowego,

i. rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdan
wiadz Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszo-
nych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

|. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowa-
rzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie
whniesionej pod obrady, we wszystkich spra-
wach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dzia-
talnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 osob, w tym prezesa
oraz dwdch wiceprezesdéw. Prezesa i wicepreze-
sOW wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw,

c. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowa-
rzyszenia,



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czton-
kéw,

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowa-

nia kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym

przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziafalnosci Zarzadu,

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw,

c. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebra-
nia Zarzadu,

d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz
Stowarzyszenia,

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ule-

gnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w dro-
dze kooptacji dokonywanej przez pozostatych
cztonkow organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapiséw,

c. dotacji i ofiarnosci publicznej.

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowy-
wane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

44,

45.

46.

47.

48.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i ob-
cigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa
i skfadania innych oswiadczen woli, w szczegdlnosci
w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wiekszo-
$cig gtoséw (dwoch trzecich), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzysze-
nia Walne Zgromadzenie Cztonkdw, okresla spo-
sob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
statucie zastosowanie majg przepisy prawa pol-
skiego, a w szczegolnosci przepisy Prawa o sto-
warzyszeniach.




WZOR LISTY CZLONKOW ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA
LISTA CZLONKOW ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA ...............

My nizej podpisani zatozyciele stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie ............ , zsiedzibg w..........
przy ul. ... , obecni na zebraniu wdniu ............... r. — swiadomi odpowiedzialnosci prawnej —
oswiadczamy, ze spetniamy warunki okreslone w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach:

10.

11.

12.

13.

14.

15.




WZORY UCHWAL PODEJMOWANYCH W TRAKCIE ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO STOWA-
RZYSZENIA

UCHWALA O POWOLANIU ORGANIZAC)I (UCHWALA NR 1)

Zebraniw dniu ............... FW o postanawiajg zatozy¢ stowarzyszenie, ktérego petna nazwa be-
dzie brzmie¢: Stowarzyszenie ............... ,zsiedzibgw ... przy ulicy ................ . Uchwata zostata
przyjeta przez zebranych jednogtosnie / Za uchwatg gtosowato ............... 0s6b.

Przewodniczacy Sekretarz

UCHWALA O PRZYJECIU STATUTU (UCHWALA NR 2)

Zebrani uchwalajg statut stowarzyszenia pod nazwa Stowarzyszenie ............... , zsiedzibg w...............
przy ulicy ............... , W brzmieniu zatgczonego dokumentu nr ... . Uchwata zostata przyjeta przez zebranych
jednogtosnie / Za uchwatg gfosowato ............... 0s06b.

Przewodniczacy Sekretarz

UCHWALA O WYBORZE KOMITETU ZALOZYCIELSKIEGO (UCHWALA NR 3)

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na cztonkéw Komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia ............ :

Wszyscy zgtoszeni kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.
W wyniku gtosowania jawnego kandydaci do Komitetu Zatozycielskiego otrzymali nastepujace ilosci gtoséw:
T b2 V3 4. itd.

Wobec tego cztonkami Komitetu Zatozycielskiego wybrani zostali:

T b2 P 4. itd.

Zalozyciele Stowarzyszenia ............... , zsiedzibg w ... przy ulicy . ............... , upowazniaja
cztonkéw Komitetu Zatozycielskiego w wymienionym powyzej sktadzie do zarejestrowania Stowarzyszenia
............... w Sadzie ... W

Przewodniczacy Sekretarz




WZOR POROZUMIENIA O WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZEM

[zrodto: www.wolontariat.org.pl]

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Wdniu............... W, , pomiedzy ................ zsiedziba W ... reprezentowa-
na przez ............... zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a Panig/Panem ...
dowdd osobisty nr............... , adres zamieszkania: ... , Zwang/ym w dalszeJ

czesci Wolontariuszem, zostata zawarte porozumienie nastepujgcej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w zakresie ............... (np. rehabilitacji
dzieci autystycznych, promocji organizacji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu biura)

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace swiadczenia:

Rozpoczecie wykonania swiadczen strony ustalajg na dzien ....... , a zakonczenie do dnia ...............

4. Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontarystycz-
nym, ktore ma charakter bezpfatny.

5. Korzystajgcy zobowigzuije sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktore ten poczynit w celu nalezytego wyko-
nania $wiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

6. Zwrot wydatkow, o ktorych mowa w pkt. 5 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w nastepujacym zakresie:

7. Korzystajacy poinformowat Wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania swiad-
czen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczenia wymienio-
nych w pkt 2 Porozumienia na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za wykonanie
porozumienia.

10. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji z zakresu wykonywanego
porozumienia, a zwlaszcza informacji zwigzanych z sytuacja socjalng i zdrowotng oséb, na rzecz ktorych
$wiadczy pomoc.

11. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa o dziafal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.
13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie ...............

14. Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz



WZOR UMOWY O PRACE

pieczec pracodawcy miejscowos¢, data
(REGON - EKD)

UMOWA O PRACE

Zawarta wdniu... roku pomiedzy (nazwa organizacji) zsiedzibg W ...
reprezentowana/NYM  PIZEZ  ..........cooiiiiiiiii i
..................... (imie, nazwisko, FUNKCJA) @ ... . .oiiiiii i
.................................. (imig, nazwisko pracownika) zamieszkata/ym w ............... na czas nieokreslony /

okreslony dodnia ............... .

. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1. Rodzaj umoéwionej pracy / stanowisko:
2. Miejsce wykonywanej pracy:
3. Wymiar czasu pracy: (np. petny etat)
4. Zakres prac: w zalaczeniu
5. Wynagrodzenie: miesieczne wynagrodzenie brutto ............... z
(SO e zf)

IIl. Dzieh rozpoczgcia pracy: ...............

data i podpis pracownika podpis pracodawcy




WZOR UMOWY ZLECENIE

UMOWA ZLECENIE

W dniu ............... W , pomiedzy ............... zsiedzibg w ............... , zwanym w tres$ci umowy
.Zleceniodawcg”, w imieniu ktérego dziata ............... B R , zamieszkatym/a w ............... .
zwanym/a dalej ,Zleceniobiorcg”, zawarto umowe nastepujacej tresci:

§1.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynnosci: ...

§2.
Rozpoczecie czynnosci wymienionych w § 1 nastapi dnia ............... , @ zakonczenie ............... :
§ 3.
1. Za wykonanie czynnosci wymienionych w § 1 Zleceniodawca zobowiazuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy
wynagrodzenie brutto w wysokosci ............... zt (stownie ............... ).

2. Wynagrodzenie bedzie pftatne najpodzniej 14 dni po przedtozeniu rachunku przez Zleceniobiorce.
§4.

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci wymienionych w § 1 innym osobom bez pisemnej
zgody Zleceniodawcy.

§5.

W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



PRZYKLADOWY FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY DLA CELOW PODATKOWYCH

NAZWISKO ..
IMIioNa T. ..o PP PP UPP P RPPPPTTPPPRII
IMI@ 0JCA ..o Imig matki ...
Miejsce Urodzenia ...........ccoooiiiiiiiiiiii e Data ..o
Numer PESEL ... Numer NIP ...
MIEJSCE ZAMIESZKANIA. ...t
GMINA/DZICINICA .o e
UBCA oo Nrdomu ................. Nr mieszkania ....................

Kod pocztowy .........ccccoeviiiiiiiinn, MIEJSCOWOSCE ...
Urzad SKarbOWY - Nazwa™ ... ...
Nazwa banku i numer osobistego konta bankowego ** ... ...

Stwierdzam, ze powyzsze dane podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym. Odpowiedzialnos¢ karno-skar-
bowa za podanie danych niezgodnych z prawda jest mi znana.

* nalezy poda¢ nazwe Urzedu Skarbowego wiasciwego

dla miejsca zameldowania, np. Warszawa-Bielany,
Krakow-Krowodrza itp.

** numer konta osobistego prosze poda¢ jesli wynagrodzenie
ma by¢ przekazane na konto.



Odnosniki

Wybrana literatura

Regulacje prawne - fundacje, stowarzyszenia, federacje organizacji pozarzadowych
® Arczewska M., Nie tylko jedna ustawa. Prawo o organizacjach pozarzagdowych, Warszawa: Instytut Spraw Publicz-
nych, 2005

® Budowanie federacji organizacji pozarzadowych: teoria i praktyka, red. A. Wojakowska, Warszawa: Stowarzyszenie
na rzecz FIP 2000

® Bugajna-Sporczyk D., Janson ., Zakfadamy fundacje. Praktyczny komentarz do Ustawy o fundacjach. Akty wyko-
nawcze i orzecznictwo. Wzory pism procesowych. Wzorcowy statut, Warszawa: Wydawnictwo Zrzeszenia Prawni-
kéw Polskich, 1996

® Cioch H., Prawo fundacyjne, Krakéw: Kantor Wydawniczy Zakamycze, 2005
® Dopierata F, Non omnis moriar, czyli jak przekazywac spadki na rzecz organizacji spofecznych, Warszawa: ARFP 1999

® fundacje: prawo, organizacja, finanse, red. J. Kopyra, Warszawa: Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Kujawscy:
Agencja TNOIK, 2003

@ Izdebski H., Fundacje i stowarzyszenia. Komentarz. Orzecznictwo. Skorowidz, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Transit, 2000

® Juszczynski M., Warunki prawno-finansowe funkcjonowania organizacji pozarzagdowych — préba analizy poréw-
nawczej, [w:] Golinowska S., Pozarzadowe instytucje spoteczne. Miedzy parnstwem a spofeczeristwem, Warszawa:
IPiSS, 1999

® Krasnodebski R., Podatek od spadkéw i darowizn, Warszawa C.H. Beck, 1998
® Musiata A., Prawne aspekty wolontariatu, Warszawa: Fundusz Wspotpracy, 2003
® Niecikowska R., Skiba R., Jak zafozy¢ stowarzyszenie?, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2003

@ Niezgodzki P, Rejestracja fundacji i stowarzyszen w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Seria 3w*, Warszawa: Stowa-
rzyszenie Klon/Jawor, 2003

® Niezgodzki P, Skiba R., Kontrola nadzér organizacji pozarzadowych, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/
Jawor, 2003

® Organizacje pozarzadowe w Polsce — podstawy prawno-finansowe, red. M. Grant, Warszawa: Instytut Spraw Pu-
blicznych, 2000

® 0Oz0g |., Nikonczyk A., Podatek VAT w trzecim sektorze, [w:] ,Trzeci sektor”, nr 1, Warszawa: Instytut Spraw Pu-
blicznych, 2004

® Pietrowski D., Skiba R., Jak zgodnie z prawem wspdipracowac z wolontariuszem?, Seria 3w*, Warszawa: Stowa-
rzyszenie Klon/Jawor, 2004

® Podatki a filantropia, opr. zbiorowe, Warszawa: ARFP 2000

® Prawne regulacje dziafania organizacji pozarzgdowych, red. L. Irisha, K. Simon, R. Kushena, Warszawa: Stowarzy-
szenie na rzecz FIP 1999

® Pucek J., Vademecum Darczyricy, Warszawa: ARFP, 2000

® Sak T., Podstawy prawne sponsorowania fundacji i stowarzyszer, Warszawa: Phare Dialog Spofeczny, Fundusz
Wspotpracy
® Skiba R., Budowanie federacji organizacji pozarzadowych, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004



® Skiba R., Jak napisac statut fundacji?, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

® Skiba R., Jak napisac statut stowarzyszenia?, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

® Skiba R., Zakoriczenie dziatalnosci stowarzyszenia, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2002
® Suski P, Stowarzyszenia i fundacje, Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2005

® Szoplinska A., Jak zafozy¢ fundacje?, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

® Whspdtpraca firm z organizacjami pozarzagdowymi — formy prawne, opr. zbiorowe, Warszawa: ARFP, 2004
® Wygnanski )., PIT a filantropia, [w:] ,Trzeci sektor”, nr 1, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych, 2004

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

® Ceglarski A., Organizacje pozytku publicznego, Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2005

® Gluzinski A., Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Warszawa: Difin, 2005

® Gu¢ M., Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: poradnik dla samorzagdow, Warszawa: FRDL, 2004

® Gumkowska M., Herbst J., Niecikowska R., Wygnanski J., Gfos w dyskusji nad Strategia Wspierania Inicjatyw Oby-
watelskich, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

® Izdebski H., Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa: MGPiPS, 2003

® Kotodziej K., Wolontariat w polskim systemie prawnym po wejsciu w Zycie ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, Warszawa: MGPiPS, 2003

® Kopyra J., Ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck, 2005

® Kowal N., Tworzenie i rejestracja organizacji pozytku publicznego: komentarz do art. 1-27 Ustawy o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych przepiséw regulujacych rejestracje organizacji pozytku publicz-
nego; Krakow: Kantor Wydawniczy Zakamycze, 2005

@ Skiba R., Jak zostac organizacjg pozytku publicznego?, Warszawa: FRDL, 2004

® Skiba R., Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Poradnik dla organizacji pozarzadowych,
Warszawa: FRDL, 2004

® Skiba R., Ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie, Seria 3w*, Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2004

Zobacz takze:

® www.biblioteka.ngo.pl — Serwis portalu organizacji pozarzagdowych. Na stronie dostepne sa w wersji elektronicznej
publikacje z zakresu dziafalnosci organizacji pozarzadowych — ksiazki, czasopisma, raporty i akty prawne, a takze
serie wydawnicze ,Warto wiedzie¢ wiecej" (3w*) oraz ,,Poznaj swoje prawa".

® www.liderzy.pl/biblioteka lidera.php —, Biblioteka Lidera" — interaktywny spis dostepnych ksigzek, opracowan
i publikacji internetowych poswieconych umiejetnosciom liderskim i dziataniom spotecznym.




Strony internetowe

Portal polskich organizacji pozarzadowych — www.ngo.pl

W ramach portalu funkcjonuja serwisy tematyczne, m.in.:

® informacje prawne: www.prawo.ngo.pl

® informacje nt. organizacji i dziatalnosci pozytku publicznego: www.pozytek.ngo.pl

@ konsultacje dokumentow oraz kwestii prawnych i podatkowych: www.konsultacje.ngo.pl

@ informacje nt. organizacji infrastrukturalnych, wspieranie organizacji na rzecz budowy spoteczenstwa oby-
watelskiego: www.wspieranie.ngo.pl

® monitoring przepisow prawnych prowadzony w ramach projektu ,Budowanie przyjaznego $rodowiska
prawnego i spofecznego dla organizacji pozarzadowych — KOMPAS": www.kompas.prawo.ngo.pl
Wybrane ogoélnopolskie organizacje infrastrukturalne

® Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce — www.filantropia.org.pl

@ Biuro Obstugi Inicjatyw Spotecznych — www.boris.org.pl

@ Centrum Wolontariatu — www.wolontariat.org.pl

® Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej — www.cal.ngo.pl

® Forum Darczyncow w Polsce — www.forumdarczyncow.pl

® Forum Odpowiedzialnego Biznesu — www.fob.org.pl , www.odpowiedzialnybiznes.pl
® Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga — www.kronenberg.org.pl
® Fundacja Edukacja dla Demokracji — www.edudemo.org.pl

® Fundacja Feminoteka — www.feminoteka.pl

® Fundacja im. Stefana Batorego — www.batory.org.pl

® Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych — www.fise.org.pl

® Fundacja J&S Pro Bono Poloniae — www.jsprobono.pl

® Fundacja Komunikacji Spotecznej — www.fks.dobrestrony.pl

® Fundacja na rzecz Nauki Polskiej — www.fnp.org.pl

® Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska — www.epce.org.pl

@ Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — www.frdl.org.pl

@ Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego — www.frso.pl

® Fundacja Wspomagania Wsi — www.fww.org.pl

® Fundacja Wspdlna Droga — www.wspolnadroga.pl

@ Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — www.hfhrpol.waw.pl

@ Instytut Spraw Publicznych — www.isp.org.pl

® Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych — www.ofop.engo.pl
® Osrodek Informacji Srodowisk Kobiecych — www.oska.org.pl

@ Polska Fundacja im. Roberta Schumana — www.schuman.org.pl

® Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy — www.pcyf.org.pl

® Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci — www.pafw.pl

@ Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT — www.splot.ngo.pl



® Stowarzyszenie Klon/Jawor — www.klon.org.pl
@ Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzagdowych — www.fip.ngo.pl

Strony instytucji administracji publicznej

@ Biuletyn Informacji Publicznej, urzedowy publikator teleinformatyczny — www.bip.gov.pl

@ Departament Pozytku Publicznego, serwis informacyjny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej —
www.pozytek.gov.pl

® Europejski Fundusz Spoteczny — www.efs.gov.pl

® Ministerstwo Finansow — www.mf.gov.pl

® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — www.mpips.gov.pl
® Ministerstwo Sprawiedliwosci — www.ms.gov.pl

—informacje nt. Krajowego Rejestru Sgdowego (m.in. formularze wnioskéw):
www.ms.gov.pl/krs/krs.shtml

— baza OPP: http://opp.ms.gov.pl
® Rzecznik Praw Obywatelskich — www.brpo.gov.pl
@ Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Internetowy System Aktdéw Prawnych (dziat ,, Prawo”) — www.sejm.gov.pl

® Serwis obstugi klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — http://e-inspektorat.zus.pl Trybunat Konsty-
tucyjny RP — www.trybunal.gov.pl

® Urzad Komisji Integracji Europejskiej — www.ukie.gov.pl
—internetowy serwis poswiecony debacie publicznej nad regulacjami prawnymi UE:
www.debata.ukie.gov.pl
® Urzad Zamowien Publicznych — www.uzp.gov.pl

Inne:

® Europejski Trybunat Praw Cztowieka — www.echr.coe.int
® Witryna , podatki.pl”, informacje dla podatnikéw — www.podatki.pl
® Portal ekonomii spotecznej — www.ekonomiaspoleczna.pl

@ Portal informacyjno-promocyjny poswiecony kampanii spotecznej na rzecz odpisu 1% -
www.jedenprocent.pl

@ Portal prawno-gospodarczy — www.infor.pl
@ Portal Unii Europejskiej — www.europa.eu.int
® Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju, UNDP Polska — www.undp.org.pl

® Vademecum Dobroczyncy, serwis dla przedsiebiorcow zainteresowanych wspotpracg ze spoteczno$ciami
lokalnymi w ramach projektow spofecznego zaangazowania — www.biznes.filantropia.org.pl

@ Serwis wydawnictwa prawniczego LEX — www.prawo.lex.pl

Zobacz takze:

® www.frso.pl — Strona Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. W ramach programu ,, Fimango”
dostepne sa w wersji elektronicznej najwazniejsze akty prawne, wzory uméw, a takze dokumenty z zakresu
ksiegowosci.




Stowo o Akademii

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezng, nienastawiona na zysk organizacjg
pozarzgdowg dziatajgca od 1998 roku. Akademia inwestuje w grupy obywateli i organizacje pozarzadowe,
aby mialy one mozliwos¢ rozwijania swoich spofecznosci oraz przejecia odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Tak rozumiemy nasza misje.

Wspotpracujace z nami organizacje i spofecznosci uczymy samodzielnego pozyskiwania srodkow finansowych,
skutecznego identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze wspotpracy z biznesem i samorzgdem.
Udzielamy wsparcia finansowego (granty, stypendia), szkoleniowego, doradczego oraz rzeczowego. Prowadzi-
my takze dziatania informacyjne i promocyjne. Wspotpracujemy z innymi organizacjami w kraju i zagranica.

Kierujemy sie nastepujacymi wartosciami:
® pomocniczosc — tworzenie jak najwiekszej przestrzeni dla dziatan spotecznych,
® solidaryzm spoteczny — pomoc osobom i grupom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

® rownos¢ szans — niedyskryminowanie nikogo ze wzgledu na ptec, wiek, kolor skory, wyznanie, poglady
polityczne, narodowos¢ czy status spoteczny.

Gtéwne dziatania Akademii stuzg rozwojowi spotecznosci lokalnych oraz spotecznego zaangazowania przed-
siebiorcow. Najwazniejsze z nich to:

@ tworzenie i wspieranie rozwoju funduszy lokalnych (program ,Trzeci Sektor"), lokalnych organizacji gran-
towych (program , Dziataj Lokalnie"), Spotecznych Bankéw Czasu (projekt ,Czas nawzajem"), wspieranie
rozwoju spofecznosci lokalnych i ekonomii spotecznej (program , Budujemy Nowy Liskow");

® promowanie spofecznego zaangazowania biznesu (konkurs o tytut ,Dobroczyncy Roku”, program ,Vade-
mecum Dobroczyncy ") oraz postaw filantropijnych wsréd oséb indywidualnych (,, Kampania spofeczna na
rzecz 1%");

® promowanie aktywnosci osob starszych i wspotpracy miedzypokoleniowej (program ,,Stop dyskryminacji
ze wzgledu na wiek"”, program , taczymy pokolenia”) oraz wspieranie inicjatyw mtodziezowych (program
»Pracownia Umiejetnosci”, program , Fabryka Inicjatyw").

W 2005 roku Akademia otrzymata Nagrode Honorowg dla ,Dziefa Pro Publico Bono", co stanowi wyraz

uznania dla naszej dotychczasowej dziatalnosci.

Kontakt:

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa
tel. (22) 622 01 22, faks (22) 622 02 11
e-mail: arfp@filantropia.org.pl
www.filantropia.org.pl



Wiedza i doswiadczenie

Projekt ,Wiedza i dosSwiadczenie" realizowany byt od maja 2003 roku do czerwca 2006 roku. Zostat dofinan-
sowany w ramach programu ,Trzeci Sektor" przez Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe oraz
Fundacje im. Stefana Batorego.

Koordynator projektu: Dorota Gtazewska
Opieka merytoryczna: Tomasz Schimanek, wicedyrektor ds. programowych ARFP
Wspotpraca: Tomasz Bruski, Marcin Kaminski, Iwona Kumiega, Beata Tokarz, Joanna Tokarz

Zespot Doradczy projektu:

@ Andrzej Biderman — cztonek zarzadu Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska

@ Grzegorz Borek — dyrektor ds. miedzynarodowych Europejskiego Centrum Wspotpracy Miodziezy
@ tukasz Domagata, Rafat Klepacz — Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,, SPLOT"

@ Piotr Fraczak — Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

® Pawet Gizbert-Studnicki — cztonek zarzadu Instytutu Studiow Strategicznych

® Lidia Kuczmierowska — dyrektor programowy Fundacji im. Stefana Batorego

® Krzysztof Margol — prezes Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida"

@ Witold Monkiewicz — dyrektor programéw rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalne;j

® Przemystaw Radwan Roéhrenschef — dyrektor generalny Stowarzyszenia Szkofa Liderow
@ Tomasz Schimanek — wicedyrektor ds. programowych Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
® Anna Sienicka — cztonek zarzagdu Fundaciji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Organizacje partnerskie

B Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

FISE jest organizacjg pozarzadowa istniejacg od 1990 roku. Od 1994 roku prowadzi placowke edukacyjna pod
nazwa Szkota Przedsiebiorczosci. W 2005 roku zostata wpisana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
do rejestru instytucji szkoleniowych.

Aktualne dziatania FISE koncentruja sie na problematyce bezrobocia, szczegolnie za$ na usprawnieniu rynku
pracy poprzez wsparcie organizacji pozarzagdowych, ktére $wiadcza ustugi zatrudnieniowe i tworza miejsca
pracy dla grup defaworyzowanych.

Najwazniejsze dziatania:
® program , Bezrobocie — co robi¢?", skierowany do instytucji rynku pracy, obejmujacy wsparcie merytoryczne
i integracje tego sektora — www.bezrobocie.org.pl

® projekt ,eS — w poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spofecznej”, promujacy rozwéj ekonomii spo-
tecznej w Polsce — www.es.ekonomiaspoleczna.pl
® prowadzenie sekretariatu Statej Konferencji Ekonomii Spotecznej (SKES) — nieformalnego porozumienia

srodowisk spotdzielczych, biznesowych i pozarzgdowych, dziatajgcego na rzecz popularyzacji ekonomii
spotecznej w Polsce — www.skes.pl



Kontakt:

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
ul. Polna 24 lok. 7, 00-630 Warszawa

tel. (22) 875 07 68-69, faks (22) 825 70 76
e-mail: fise@fise.org.pl

www.fise.org.pl

B Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych powstato w 1992 roku. Jest niezalezna organizacja pozarzadowa,
ktora wspiera wszelka aktywnos¢ obywatelska — w tym organizacje pozarzadowe oraz inicjatywy spoteczne
— w ich dziataniach na rzecz dobra publicznego.

Gtoéwnym celem organizacji jest zwiekszenie efektywnosci rozwigzywania probleméw spotecznych dzieki
odpowiedniemu wykorzystaniu mozliwosci i sit tkwigcych w spoteczenstwie za pomocg metod, takich jak
informacja, poradnictwo, konsultacje, szkolenia, publikacje i tworzenie koalicji lokalnych. Stowarzyszenie po-
dejmuje dziatania zaréwno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. BORIS
jest cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych ,, SPLOT".

Kontakt:

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych — BORIS
ul. Ogrodowa 50 lok. 1, 00-876 Warszawa

tel./ faks (22) 620 31 92, (22) 890 94 49

e-mail: biuro@boris.org.pl

www.boris.org.pl

B Fundacja Rozwoju Spotfeczenstwa Obywatelskiego

FRSO jest niezalezna, nienastawiong na zysk organizacjg pozarzadowa. Fundacja zostata zatlozona w 1996 roku
przez siedmiu treneréw-absolwentéw Programu Rozwoju Spofeczenstwa Obywatelskiego (CSDP) — przedsie-
wziecia edukacyjnego, prowadzonego w Polsce i na Wegrzech w latach 1994-1996.

Misjg Fundacji jest wzmocnienie oraz podniesienie skutecznosci réznorodnych form dziatania spofecznego,
inicjowanie i promowanie mechanizméw wspdtpracy trzech obszardéw zycia pozarzgdowego — spotecznego,
publicznego i prywatnego.

Dziatania FRSO stuzg przede wszystkim wzmacnianiu efektywnosci i stabilnosci organizacji pozarzadowych.
Fundacja wspiera inne organizacje poprzez szkolenia, konsultacje, poradnictwo i pomoc w wymianie informa-
cji. Realizujgc programy, ktére promuja trzeci sektor jako wiarygodnego partnera dla innych sektorow zycia
spotecznego, przyczynia sie¢ do wypracowania niezaleznosci finansowej organizacji pozarzagdowych.

Kontakt:

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
ul. Zakopianska 21 m 3/4 , 03-934 Warszawa

tel. (22) 616 33 16, faks (22) 616 32 46

e-mail: frso@frso.pl

www.frso.pl
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Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa
tel. (22) 622 01 22, faks (22) 622 02 11
e-mail: arfp@filantropia.org.pl

www.filantropia.org.pl
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Celem projektu ,Wiedza i doswiadczenie” byto dostarczenie lokalnym fundacjom i stowarzyszeniom
podstawowej wiedzy i umiejetnosci na temat tworzenia oraz dziafania organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu zebralismy doswiadczenia organizacji, ktdre z pomystem.i skutecznie realizujg
wazne spotecznie cele. Na tejpodstawie powstata-hiniejsza publikacja. Moze ona stuzy¢ jako uzyteczny
przewodnik, zwfaszcza dla-mniej doswiadczonych fundacji i stowarzyszen, ktére na przyktadzie
sprawdzonych juz praktyk chca pogtebia¢ svojg wiedze i rozwija¢ wiasng dziatalnos¢. A my chcemy

w ten sposéb zacheci¢ do poszukiwania rozwigzan probleméw poprzez rozpoznawanie mozliwosci
istniejgcych w spotecznosci lokalnej, a tym samym do konsekwentnego dazenia do stabilnesci

i efektywnosci prowadzonych dziafan spotecznych.

W ramach projektu opracowalismy takze kompleksowy program szkoleniowo-doradczy z zakresu
podstaw prawa dotyczacego organizacji spotecznych, zarzadzania, planowania, ewaluacji, wspétpracy
z otoczeniem, mechanizméw finansowania dziafan obywatelskich na poziomie lokalnym.

Materiat zostat oparty na doswiadczeniachlokalnych organizacji, ktére osiagaja sukces w budowaniu
swojej samowystarczalnosci oraz na doswiadczeniach organizacji szkoleniowych. Zebrang wiedze
udostepnimy organizacjom partnerskim projektu —pozarzadowym instytucjom wspierajacym

i szkoleniowym, ktére pracujg z lokalnymi organizacjami, a takze samym liderom tych organizacji.

Publikacje wydane w ramach projektu ,Wiedza i doswiadczenie":
modut 1: | Prawne warunki dziafania organizacji pozarzadowych
modut 2: / Zarzadzanie, planowanie i ocena wiasnych dziatan
modut-3:  Wspotpraca z otoczeniem

modut 4:  Finanse w organizacji pozarzadowej

g

www.filantropia.org.pl/wiedza





